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El pasado día 24 de junio, UGT y el resto de Organizaciones Sindicales hemos tenido al mismo 
tiempo la notificación de la empresa, a través de una nota publicada en la Intranet de Correos, del 
anuncio de ingreso a personal fijo. Este anuncio dice textualmente: "En cuanto a los procesos de 
ingreso fijo, se desarrollarán, en principio, entre noviembre de 2011 y marzo de 2012. De acuerdo a lo 
establecido en el artículo 41.1 del Convenio Colectivo, se realizará a través de un sistema abierto con 
participación del personal de bolsas y externo a través de un procedimiento público de selección 
objetiva que comprenderá pruebas selectivas y todos aquellos méritos (titulaciones, carnet de moto, 
cursos de formación establecidos) y pruebas que se negocien en el seno de la Comisión de Empleo 
Central. En el ámbito de esta misma Comisión, se negociarán los requisitos para la participación." 

Por si a alguien le ha pasado desapercibido el detalle, el texto dice claramente "se desarrollarán, 
en principio, ... "Bien, si obviamos esta expresión que conceptualmente significa que podría ser, con 
lo clJal podría también no ser, nos encontramos con que la postura que ha venido desarrollando una 
parte sindical se viene abajo, se demuestra como ha venido diciendo UGT desde principios de año, 
que no hay sindicato que tenga ningún preacuerdo con Correos para convocar 4.000 plazas de 
personal fijo, siendo esto una falacia para exclusivamente hacer caja, conseguir afiliados y engañar a 
los trabajadores eventuales de cara a las elecciones del día 28 de junio. 

Pero además, la verdad que siempre ha pregonado UGT, es que no existía la necesidad de 
esquilmar a un colectivo como el de los eventuales, haciéndoles acudir a las academias sin la certeza 
de que se fueran a convocar oposiciones a Correos, vendiéndoles también, que su afiliación les 
garantizaría su paso a laboral fijo. Por supuesto, olvidan decirles que Correos, hasta la fecha, solo 
está pensando en la posibilidad de que sean fijos-discontinuos y contratos a tiempo parcial, es decir 
de cuatro o cinco horas. ¿Qué pasará si Correos publica un temario radicalmente contrario al que esa 
parte sindical ha vendido a sus afiliados eventuales? ¿y si no hay tal temario?¿qué ocurrirá con el 
gasto realizado? 

Resulta evidente deducir dada la situación, que el único objetivo que ha primado en esa parte 
sindical ha sido otra vez el clientelismo. No les ha importado desconocer si habría o no convocatoria ni 
que temario podría ser el que Correos iba a exigir para el ingreso. Por eso UGT, ha dicho desde el 
comienzo de esta situación delirante, que nunca antes de final de año sería posible una convocatoria 
de ingreso a personal fijo, que no había necesidad de tener a los eventuales pagando academias a 
menos que se pretendiese, claro, raptar sus votos acambio de unas expectativas infundadas, de unas 
promesas que nadie excepto Correos (y ni siquiera, dada la situación presupuestaria actual) sabe si 
se podrán cumplir. 

liLa única verdad es la realidad". 

Aristóteles 

mailto:fspyostal@yahoo.es
http:http://fspjaen.com

