
 
 
 
 
 

 
DEP. LEGAL J-461-99 CORREO CONCERTADO 22/43 DICIEMBRE 2009 Nº46  

BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL 
CATEGORÍA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

El numero de aspirantes que han concurrido al presente procedimiento selectivo y de 
conformidad con los principios de eficacia y objetividad que han  de regir el funcionamiento 
de las Administraciones Públicas, el tribunal acuerda por unanimidad de sus miembros 
presentes que la ENTREVISTA prevista se efectúen  en UN ACTO ÚNICO, EL PROXIMO 
DÍA 15 DE DICIEMBRE A LAS 17 HORAS, en el Instituto “IES ALFONSO XI sito en C/ 
Maestro Pascual Baca nº2 a las 17 horas. Los aspirantes deberan acudir provistos de su 
documento nacional de identidad y de un bolígrafo. 
 

JUNTA DE ANDALUCIA 
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

En el BOJA nº 236 de fecha 3/12/2009 se publica Resolución del Instituto Andaluz de 
Administración Pública, por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, con 
indicación de las causas de exclusión, correspondiente a las pruebas selectivas para el ingreso 
por sistema de acceso libre, al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de 
Andalucia (C2.1000), correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2009. Convocan a 
los aspirantes admitidos para la realización del ejercicio de la fase de oposición que, de 
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se celebrará el proximo día 13 de 
Diciembre de 2009, a las 10.00 horas, de acuerdo con la distribución publicada en BOJA. 
 
En el BOJA. nº 236 de fecha 3/12/2009 se publica Resolución del Instituto Andaluz de 
Administración Pública, por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, con 
indicación de las causas de exclusión, correspondiente a las pruebas selectivas para el ingreso, 
por el sistema de acceso libre, al Cuerpo General de Administrativos de la Junta de 
Andalucía (C1.1000), correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2009. Convocan a 
los aspirantes admitidos para la realización del ejercicio de la fase de oposición que, de 
acuerdo con el Tribunal Calificador de estas pruebas, se celebrará el proximo día 13 de 
Diciembre de 2009, a las 17.00 horas, de acuerdo con la distribución publicada en BOJA. 

IMPORTANTE 
Por favor a todos/ as los/ as compañeros/ as,  os recordamos desde esta Federación, que es 
muy importante tener la base de datos al día, direcciones postales, correos electrónicos y 
números de telefono movil, ya que nos devuelven muchos correos electrónicos y correos 
postales, el compañero/ a que no reciba correo electrónico, mensaje a movil o correo a su casa 
que se ponga en contacto con nosotros para subsanar el error. Gracias.  
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BOLSA UNICA SERVICIO ANDALUZ DE SALUD 
El próximo miércoles 9 de diciembre de 2009 se publican en BOJA las Resoluciones que 
aprueban las listas de puntuaciones provisionales de candidatos de la Bolsa de Empleo 
Temporal de las siguientes categorías y especialidades, correspondientes al periodo de 
valoración de méritos de 31 de octubre 2008.  
  
* FEA Cirugía Cardiovascular 
* FEA Cirugía General y Aparato Digestivo 
* FEA Cirugía Ortopédica y Traumatología 
* FEA Farmacia Hospitalaria 
* FEA Hematología y Hemoterapia 
* FEA Inmunología 
* FEA Otorrinolaringología 
* FEA Psicología Clínica 
* FEA Psiquiatría 
* FEA Radiodiagnóstico 
* FEA Radiofísica Hospitalaria 
* Odonto-estomatólogo 
 
* Técnico Especialista Dietética y Nutrición 
* Técnico Especialista Medicina Nuclear 
* Técnico Especialista Radioterapia. 
 A tal efecto, les informamos lo siguiente: 
 * Dicha publicación inicia un plazo de 10 días naturales para formular las alegaciones contra 
la misma que estimen pertinentes (el plazo finaliza el 19 de diciembre). 
* Los candidatos podrán consultar la puntuación provisional y los méritos valorados por la 
Comisión a través de su inscripción-web en el menú "INFORMES" en el botón "HISTORICO 
BAREMOS". 
* Para ofrecer la máxima agilidad en el trámite de alegaciones se ha confeccionado en la web 
del candidato una herramienta llamada "GESTION DE ALEGACIONES" para que puedan 
gestionar y registrar las alegaciones vía telemática. (La guía para facilitar la tramitación a los 
usuarios está disponible en la web).   
* Se recomienda que los candidatos las realicen preferentemente por vía telemática. 
* Los listados que se adjuntan contienen candidatos, ordenados alfabéticamente, con 
indicación de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la puntuación consignada por 
los aspirantes en el autobaremo de méritos alegados por los mismos y la puntuación 
provisional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, Formación y Otros 
méritos) tras la validación de méritos efectuada por las Comisiones de Valoración. Así como 
listados provisionales de candidatos excluidos con indicación de la causa de exclusión y, en su 
caso, listados de candidatos que una vez baremados no superan la puntuación de corte. 
* En la página web del SAS 
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud se pueden consultar los listados de 
puntuaciones provisionales de candidatos, la lista provisional de excluidos y la de candidatos 
que tras la baremación no superan puntuación de corte. 
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