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Secretaria de Administracion Local

CONVOCATORIA DE 4 PLAZAS DE BOMBERO EN EL AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA (MALAGA)

Os informamos que en el B.O.E. n°® 21 de hoy, Martes 25 de Enero de 2011, mediante
RESOLUCION de 10 de Enero de 2011, del Ayuntamiento Marbella (Méalaga), se publica la
convocatoria para la seleccion de las siguientes plazas de Bombero:
N© de plazas : 4

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Categoria: Bombero
Grupo: C1
Sistema de Seleccion: Oposicion Libre

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Nota: En las siquientes paginas se hace un desarrollo integro de las referidas Bases.

Seguiremos informando...

Para mas informacion : http://ssn.ugt-andalucia.org/login.jsp?cd_fed=07
Ahora méas que nunca
AFILIATE te esperamos...
http://www.ugt.es/afiliacion/UGT SolicituddeAfiliacion.pdf
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Anuncio de 11 de Agosto, del Ayuntamiento de Marbella, de BASES para la selecciéon de 4
plazas de bomberos.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA POR TURNO LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE BOMBEROS DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de cuatro plazas de funcionarios de carrera Bomberos,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extinciéon de
Incendios y Salvamento, pertenecientes al Grupo C1, en régimen funcionarial y turno libre e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009, sin perjuicio del incremento de las plazas convocadas que se pueda
producir conforme a lo establecido en el art. 1.3 de las bases generales.

2. Requisitos especificos.
- Titulo de Bachiller Superior, Técnico Auxiliar de Formacion Profesional o equivalente a alguno de ellos.
- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C y B en la categoria BTP.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de
Marbella, en concordancia con el apartado anterior.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion y Curso de Ingreso.

3.1. El procedimiento selectivo se ajustard a lo determinado en la base 6.2 de las Normas Generales de la
convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: Pruebas fisicas. De caracter obligatorio y eliminatorio, las que se realizardn con la
supervision de un asesor especialista titulado y garantizando con los medios técnico idéneos la correcta
realizaciéon y evaluacion de las pruebas.

Se podra efectuar por el Tribunal un control antidoping a los aspirantes que superen las pruebas, por lo que
los aspirantes deberan autorizar el mismo, en la solicitud inicial.

Previamente a la realizacion de este ejercicio, los candidatos deberan presentar al Tribunal un certificado
médico que acredite su aptitud para efectuar las pruebas fisicas. Los candidatos que no aporten dicho
certificado, o del mismo se deduzca que no pueden realizar el ejercicio, seran declarados no aptos por el
tribunal y excluidos de la convocatoria. Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el cuadro adjunto al
presente anexo. Para superar estas pruebas los candidatos deberan obtener la condicién de Apto. Resultaran
eliminados los aspirantes que no superen alguna de las marcas minimas, siendo declarados, en consecuencia,
no aptos. Inmediatamente después de realizadas cada una de las pruebas, se declarara por el tribunal el apto
0 no para pasar a la prueba siguiente y asi sucesivamente. El orden de ejecucion de las pruebas sera
determinado por el Tribunal libremente.
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Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los aspirantes vendran equipados con vestuario
deportivo adecuado: camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas con suela de goma o similar. En ningin caso
esta permitido el uso de tacos o clavos en las zapatillas. Para la prueba de natacion la indumentaria Unica y
obligatoria sera: gorro de natacién y bafiador de tipo competicion. Esta permitido usar gafas de natacion.

El cronometraje de las pruebas se realizara de forma manual o automatica a determinar por el tribunal.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, en cuya realizaciébn se habra de garantizar el
anonimato de los aspirantes:

Consistira en contestar un test de 60 preguntas con respuestas alternativas sobre el conjunto del temario que
se adjunta, en el plazo maximo que determine el tribunal. Por cada 3 respuestas erroneas se descontara el
valor de 1 respuesta correcta.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valorara de 0 a 10
puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion minima anteriormente expuesta.

Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad,
se determinard cual serd la puntuaciébn minima exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio, que en
todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de las preguntas validas del cuestionario.

c) Tercer ejercicio: Consistird en la evaluacion de la cualificacion profesional de los aspirantes en la conduccién
de vehiculos para los que se exige la posesion del carné de conducir establecido como requisito en la presente
convocatoria.

Esta prueba sera calificada de Apto o No Apto y tendra caracter eliminatorio.

En la evaluacién de la referida prueba intervendra como Asesor un experto, preferentemente designado por la
Jefatura Provincial de Trafico.

d) Cuarto ejercicio: Constara de dos pruebas.

Prueba nam. 1. De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistira en un
reconocimiento médico de los mismos por los facultativos del servicio médico del Ayuntamiento o servicio
externo designado por el propio Ayuntamiento, con la finalidad de analizar si superan el cuadro de exclusiones
médicas que se incorpora como Anexo a las presentes bases. A tal efecto los candidatos deberan ser
declarados aptos por el Tribunal, a la vista del informe médico emitido, siendo eliminados de la convocatoria
los declarados no aptos.

Prueba num. 2. Consistira en la evaluacion psicolégica de los aspirantes, incluyendo ejercicios aptitudinales y
de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las plazas de bomberos convocadas,
teniéndose en cuenta al menos los siguientes factores:

a) Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general, razonamiento légico, aptitud
numeérica, aptitud verbal, aptitud espacial y aptitud mecanica.
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b) Personalidad: Se valoraran los factores de estabilidad emocional, responsabilidad, autocontrol, capacidad de
decision/accién/iniciativa, flexibilidad, socializacién, adaptacion y motivacion al puesto, asi como capacidad de
trabajo en equipo. Los citados factores seran ponderados en su importancia y en funcién del perfil por el
Tribunal, que tendré presente para ello las funciones atribuidas a las plazas que se pretenden cubrir. Esta
prueba psicotécnica sera eliminatoria y los aspirantes seran calificados de Aptos o No Aptos, siendo necesario
para superar la prueba obtener la calificacién de Apto. El Tribunal debera adoptar las medidas necesarias para
asegurar el secreto en el proceso de correccion de los ejercicios realizados por los aspirantes.

3.2. Curso de Ingreso.

El Tribunal, terminada la fase de oposicion, publicard la relacion de los que hayan obtenido las mayores
puntuaciones en orden decreciente y sumen un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que se
propongan para realizar el Curso Selectivo de Ingreso. La Sra. Alcaldesa, de conformidad con la propuesta
anterior, procedera al nombramiento como funcionarios en précticas de los citados aspirantes, que mientras
permanezcan en esta situacion se regiran por las normas vigentes en esta materia, asi como por lo previsto en
el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Policia Local y Extincion de Incendios.

Los candidatos deberan seguir con aprovechamiento el Curso Selectivo de Ingreso en la Escuela de Policia
Local y Extincién de Incendios del Ayuntamiento de Marbella y que se regulara con detalle por el
procedimiento reglamentariamente previsto. En cualquier caso el curso no tendrd una duracion inferior a 400
horas lectivas. Terminado el curso, la escuela remitira al tribunal las calificaciones obtenidas por los aspirantes.
Si no alcanzan la puntuacion minima exigida para la superacion del Curso o son sancionados por la comisién
de una falta muy grave prevista en el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela, quedaran eliminados del
mismo y anuladas todas las actuaciones anteriores. Finalmente, el Tribunal publicard un anuncio en el que
expresara por orden decreciente la puntuacion global obtenida por los aspirantes que superen el
procedimiento selectivo, sumadas las fases de oposicion y el Curso de Ingreso, se efectuara al 6rgano
municipal competente, propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera Bomberos de esta
Corporacion a los citados aspirantes.

4. Temario y Cuadros.
Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organizacion y competencias de
la Junta de Andalucia. El Parlamento y el Consejo de Gobierno: composicién y funciones.

3. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
municipales. El Reglamento Orgéanico de Pleno.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas.. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.
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5. Principios de actuacion de la Administracion Publica. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo: concepto, dimension temporal y fases. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

6. La responsabilidad de la Administracion. Culpa del perjudicado. Intervencion de terceros.

7. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.

8. El Municipio. Organizacion municipal competencias y funcionamiento.

Materias especificas:

1. La Proteccion Civil. Concepto y funciones basicas. La Proteccion Civil en el ambito Local. Organizacion y
funciones.

2. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia.

3. Competencias de la Administracion en el ambito local en materia de Extincion de Incendios. Organizacion y
estructura del Servicio de extincion de Marbella.

4. Naturaleza del fuego. El triangulo de fuego. Productos de la combustion. Transmision del calor.

5. Clasificacion de los incendios. Sistemas de extincion. Agentes extintores. Clasificacion y campo de
aplicacion.

6. Utiles de extincion. Extintores. Caracteristicas generales. Clasificacion.
7. Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas. Piezas de acoplamiento. Clasificacion y caracteristicas esenciales.
8. Medios y equipos de proteccion personal. Caracteristicas.

9. Propiedades generales y estado fisico de los cuerpos. Unidades y nociones generales. Energia.
Manifestaciones y propiedades de la energia. Velocidad y aceleracién.

10. Fuerza, trabajo y potencia. Unidades y nociones generales. Rendimiento. Maquinas fundamentales:
palancas, poleas, torno, engranajes, plano inclinado.

11. Equilibrio de los liquidos. Unidades y nociones generales. Densidad y presion de los liquidos. Caudal.
Movimiento de los liquidos por tuberias. Pérdidas de carga. Bombas hidraulicas: clasificacion.

12. Presion de los gases. Unidades y nociones generales. Presion atmosférica. Transformacién de los gases.
Leyes fundamentales. Man6metros y vacuémetros.

13. Electricidad. Electricidad estatica y dinamica. Tension, intensidad y resistencia eléctrica. Leyes
fundamentales.
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14. Interpretacién basica de planos. Sistemas de representacion, escalas, curvas de nivel, perfiles y distancias.
Simbolos normalizados mas usuales. Planos de construccion e instalaciones.

15. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono. Caracteristicas de su
operatividad. Elementos basicos. Normas de uso y disciplina de radio.

16. Red de carreteras del municipio: nacionales, comarcales y locales. Principales vias urbanas de la ciudad.
Situacién y acceso a las principales instalaciones industriales y edificios singulares del Termino Municipal.

17. Principios generales de socorrismo. Soporte Vital Basico.
18. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre.

19. Fuegos de tuneles: Movimiento natural del aire en los tineles, instalaciones de un tunel, sistemas de
ventilacién forzada en los tuneles, efectos de la ventilacion forzada en el comportamiento del humo. Sistemas
de evacuacion de los tuneles. Planificacion y medidas de prevencién en tlneles. Problematica, principios de
intervencion y procedimientos de actuacion. Equipos de proteccion respiratoria para intervencion en taneles.

20. Desarrollo de incendios en interiores: Las distintas presiones dentro de un compartimento. Plano neutro.
Localizacién del fuego inicial. Factores de influencia. Técnicas de extincion. Reconocimientos y procedimientos.

21. Excarcelacion: componentes, funcionamiento y mantenimiento basico, equipos de intervencién, estructuras
y componentes de los vehiculos, sistemas de seguridad (airbag). Técnicas de excarcelacion.

22. Servicios generales de la poblacion. Red de agua. Red de gas. Instalacion eléctrica. Alcantarillado.

23. Explosiones por deflagracién: esencia de las explosiones, tipos de explosiones segun su origen,
caracteristicas y estado de la sustancia involucrada, explosiones fisicas, reacciones quimicas que dan lugar a
explosiones, deflagraciones de gases y vapores, deflagraciones de polvos en suspensién, deflagraciones de
liquidos nebulizados, deflagraciones de mezclas hibridas de polvo y gas, deflagraciones en fases condensadas,
detonaciones, técnicas de prevencién y neutralizacion de explosiones.

24. Caracteristicas especificas de los gases combustibles: concepto, propiedades, limites de inflamabilidad,
deflagracion, Bleve. Origen, manipulacién y transporte de los gases combustibles: gases manufacturados, aires
carburados, gas natural. Almacenamiento, transporte y uso del gas natural. Gases licuados del petréleo:
obtencion y propiedades, almacenamiento, transporte y distribucion. Acetileno.

25. Equipos basicos de intervencién, componentes, funcionamiento y mantenimiento basico de: cojines
neumaticos, equipos de ventilacion, equipos de demolicién, equipos para actuacion en accidentes de
mercancias peligrosas, equipos de deteccion, equipos especiales de vision.

26. Sustancias peligrosas. Acuerdo europeo sobre el transporte internacional de mercancias peligrosas por
carretera (ADR-2005): definiciones, clases de mercancias peligrosas, marcadas y etiquetadas de bultos,
etiquetadas mediante placas-etiquetas y paneles naranja de los contenedores, cisternas y vehiculos; ndmeros
de peligro; documentos que deben llevarse a bordo del vehiculo. Seguridad personal en las intervenciones.
Factores de influencia. Técnicas de intervencion y procedimientos.
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27. Incendios forestales |: Prevencion: Actuaciones sobre las causas de origen humano, actuaciones sobre los
combustibles forestales, planes integrados de prevision, alerta y vigilancia.

28. Incendios forestales Il: Extincion: Organizacién de la extincion, deteccion, métodos y medios para la
modificacion de los combustibles, el personal en la extincion.

29. Incendios forestales I11: Extincion: Métodos de extincion, organizacion del combate.

30. Estructura de un edificio: concepto y elementos que la componen. Cargas naturales, sobrecargas de uso y
cargas accidentales. Los diferentes estados de tensién: compresion, traccion, flexion, corte y torsion.
Materiales empleados en la construccion. Caracteristicas que definen el comportamiento ante el fuego de los
elementos constructivos y materiales. Apeos: definicién, objeto, condiciones, clases, recomendaciones
especificas, acuerdos y apoyos. Apeos con madera, con acero, con macizo y mixtos. Grietas. Codigo técnico de
edificacion. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo: Articulo 11: exigencias béasicas de seguridad en caso de
incendio.

31. Motores diesel y gasolina: componentes, funcionamiento, distribucion, engrase, refrigeracion y
alimentacion. Electricidad del automovil: instalacion eléctrica y equipamiento eléctrico.

32. Cadena cinematica: embrague, caja de cambio, transmisiones, puentes diferenciales, caja transfer, y
tomas de fuerza (traccion 4x4). Direccion, suspension, frenos, bastidor, ruedas y neumaticos. Conduccién de
seguridad.

CUADRO NUMERO 1

Exclusiones médicas

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segun la férmula siguiente:

Edad

P.l.= [(Talla en cm-100) +

1x0,9

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojo y vision:

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiobn normal en ambos 0jos.
2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.
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2.1.4. Estrabismo.
2.1.5. Hemianopsias.
2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

2.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
de bombero, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del puesto de
trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los inspectores
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en
mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién de bomberos.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion de bomberos.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bomberos.

2.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisiéon sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcion de bomberos.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas complementarias de diagnostico.
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CUADRO NUMERO 2

Pruebas fisicas

1.2 Natacion: 100 metros estilo libre. El aspirante se colocara sobre el podium de salida. Al dar la salida, los
participantes comenzaran la prueba con la zambullida y progresando en cualquier estilo. En ningun caso el
aspirante se apoyara en el suelo ni se agarrara a la corchera. Se realizara un solo intento.

Marca minima exigida:

- Hombres: 1,35 minutos.

- Mujeres: 1,40 minutos.

2.2 Trepa de cuerda:

Partiendo de pie el aspirante trepara por la cuerda sin hacer presa ni ayudarse con los pies, hasta tocar el
extremo superior de la misma.

Se realizara un solo intento.

Marca minima exigida:

- Hombres y mujeres: 5 metros en 10 segundos.

3.2 Barra de equilibrio:

El aspirante atravesara caminando sobre una tabla de 5 metros de longitud y 12 cm de anchura, situada a 3
metros del suelo. Al llegar al final de la tabla pisara la sefial sobre la misma y regresara al punto de partida. En
ningln caso se tocara la barra con ninguna parte del cuerpo salvo los pies. Se realizaran dos intentos
consecutivos.

Tiempo maximo de ejecucion:

- Hombres y mujeres: 15 segundos.

4.2 Dominadas:

Situado el aspirante debajo de la barra, saltar y agarrarla por su parte anterior. Efectuara flexiones de brazo
con piernas extendidas en toda la ejecucién, de manera que la barbilla supere el borde superior de la barra.

En el descenso la extension de los brazos sera total.

Durante la ejecucion de las flexo-extensiones de brazos, el aspirante no podra balancear el cuerpo. Las
repeticiones se consideraran realizadas segin conteo del juez de la prueba. Se realizara un solo intento.
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Marca minima exigida:

- Hombres: 12 repeticiones.
- Mujeres: 10 repeticiones.
5.2 Press de banca:

Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar un poco mas abierto de la anchura de los hombros
sobre la barra, piernas flexionadas y pies a la misma altura del cuerpo.

- Posicién inicial: maxima extension el codo.
- Posicién final: después de que la barra toque el pecho, se volvera a la posicion inicial.

La extension del codo debe ser completa, siendo el movimiento del recorrido de los brazos perpendicular (90°)
respecto al cuerpo. Al final de la bajada, la barra deberé tocar el pecho.

Las repeticiones se consideraran realizadas seguiin conteo del juez de la prueba. Numero de repeticiones 15.
Peso:

- Hombres: 45 kg.

- Mujeres: 35 kg.

Se realizara un solo intento.

6.2 Velocidad 60 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos. Dos intentos.

El aspirante no podra cambiarse de calle.

El aspirante a la voz de «a sus puestos» se colocard en la linea de salida sin rebasarla. A la voz de «listos»
inclinara el tronco hacia delante y flexionara la pierna adelante. A la voz de «ya» o pitido iniciara la carrera.

Tiempo maximo del recorrido:
- Hombres: 8,00 segundos.
- Mujeres: 9,00 segundos.

7.2 Carrera de resistencia 1.000 metros:
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, detras de la linea de salida, sin sobrepasarla. A la voz
de «ya» o pitido saldra a recorrer la distancia requerida por calle libre. Un solo intento.

Tiempo maximo:

- Hombres: 3,30 minutos.

- Mujeres: 3,55 minutos.

Se realizara un solo intento.

8.2 Lanzamiento balén medicinal:

El aspirante se colocara frente a la marca de salida con los pies en paralelo o juntos y a la misma altura. Se
realizara el lanzamiento hacia delante con toda la fuerza posible, de forma que caiga, la totalidad del balon
dentro de la marca de caida. Durante la realizacion del ejercicio el aspirante no podréa desplazar los pies ni
saltar, estando permitido levantar los talones pero no asi las puntas de los pies. El aspirante debera abandonar

la zona de lanzamiento hacia atras.

No estarad permitido tocar el suelo con ninguna parte del cuerpo, una vez sobrepasa la marca de lanzamiento.
Se permitiran dos intentos.

Marca exigida:

- Hombres: 6 metros con balén de 5 kg.

- Mujeres: 5,50 metros con balon de 3 kg.

9.2 Salto vertical.

Firmes y de lado junto al aparato de registro, con el cuerpo completamente extendido. Brazo derecho o
izquierdo totalmente extendido hacia arriba. El aspirante marca la altura que alcanza con esta posicion. Saltara
tan alto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se mide la distancia existente
entre la marca hecha en la posicion inicial y la conseguida con el salto. El aspirante podra mover los brazos y
flexionar el tronco y las rodillas. No se permite el salto si el candidato no adopta la posicién inicial correcta. No
se permitira ningun salto previo al momento de la ejecucion. Se permitiran dos intentos.

Marca minima exigida:

- Hombres: 55 cm.

- Mujeres: 45 cm.

10.2 Salto de longitud con los pies juntos.
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El aspirante se colocara justo detras de una linea, marcada por el Tribunal, desde donde deberéa realizar un
salto hacia delante impulsado con los dos pies de talén o metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno
0 ambos pies antes de saltar. Se tomara la medida hasta la sefial méas retrasada que deje el aspirante. Se

dispondra de dos intentos.
Marcas minimas exigidas:
- Hombres: 2,30 m.

- Mujeres: 2,10 m.

Marbella, 11 de agosto de 2010.- El 3* Teniente de Alcalde, Miguel Troyano Fernandez.

Enlace al PDF.: http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/178/d/updf/d58.pdf

Enlace a las BASES:

BOJA n°® 178, de 10 de Septiembre de 2010:
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/178/d/58.html
BOP de Malaga n° 211, de 5 de noviembre de 2010:
https://www.bopmalaga.es/descarga.php?boletin=051110211.pdf
Enlace a la rectificacién de las bases:

BOP de Malaga n° 244, de 24 de diciembre de 2010:
https://www.bopmalaga.es/descarga.php?boletin=241210244.pdf
BOJA n° 215, de 4 de noviembre de 2010:
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/215/d/140.html
Enlace a la Convocatoria:

BOE n° 21 de 25 enero 2011:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/25/pdfs/BOE-A-2011-1341.pdf

SEGUIREMOS INFORMANDO...
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Sevilla a 25 de Enero de 2011




