Andalucia

LA REORDENACION DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ

En la mayoria de los paises desarrollados, desde hace décadas, y bajo distintas férmulas, se viene
optando por las privatizaciones y/o externalizaciones en la gestion de los servicios publicos.

La crisis actual esta justificando y acelerando los procesos de privatizacion en las Administracio-
nes, con graves consecuencias para empleados publicos y ciudadanos.

En UGT entendemos que la reordenacién planteada por el Gobierno de la Junta de Andalucia
constituye una oportunidad para mantener en el ambito de lo publico a la administracion andaluza,
permitiendo, ademas, revertir a la misma los servicios externalizados.

QUE HA VENIDO PASANDO

1.-

La Junta inicia la reordenacion del sector publico. En el Titulo Il se regulan las entidades instrumentales.
Se definen las entidades vinculadas o dependientes de la Administracion.

Desde UGT, ante la politica de externalizacién que viene practicando la Junta de Andalucia, hemos exigido la
reversion de la “Administracion paralela” que se ha creado en el ambito de lo publico para:

- Asegurar los derechos laborales y profesionales de los empleados publicos

- Garantizar la igualdad de los ciudadanos en el acceso a los servicios publicos

2 .-

UGT rechaz6 radicalmente el Decreto Ley 5/2010 porque:

- Es un Decreto Ley impuesto y no hubo negociacion.

- No se garantizaban los derechos laborales y profesionales de los empleados publicos: personal laboral y
funcionario.

- Se le atribuian a las agencias publicas empresariales y a todo su personal, competencias auxiliares o
complementarias de las potestades administrativas.

Por ello UGT convocé movilizaciones y exigié al Gobierno que iniciase un proceso de
negociacion
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3 . — ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2010 ENTRE UGT, CCOO Y LA JUNTA DE
®  ANDALUCIA

Es la respuesta al contenido del Decreto-Ley 5/2010. Recoge las exigencias sindicales para una mejor
reordenacion: garantias de que el personal afectado no perdera derechos ni vera deterioradas sus
condiciones de trabajo

Es fruto del proceso de negociacion. Incluye acuerdos de caracter general, sobre el personal laboral de la Admi-
nistracion General y sobre el personal funcionario, asi como para su aplicacion.

De caracter general

- Definicion de empleado publico.

- Obligacion de negociar las medidas de desarrollo de la reordenacién con los sindicatos firmantes.

- Eliminacién de la posibilidad de que el personal de las entidades instrumentales desemperien labores de auxilio
a las potestades administrativas.

- Integracion voluntaria del personal funcionario y laboral en las agencias publicas empresariales.

- Subrogacién del personal de las entidades que se integran, supriman o extingan debido a la reordenacion.
Personal laboral

- Integracion voluntaria en las agencias publicas empresariales y mantenimiento de su condicion de personal
laboral.

- Aplicacion del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

- El personal laboral de las entidades extinguidas sera personal laboral de la agencia. Para adquirir la considera-
cién de personal de la Administracion General, tendra que someterse a procesos de seleccion de acceso libre.
Negociacion con los sindicatos firmantes de la estructura de la negociacion colectiva

Personal funcionario

- Mantenimiento de la condicidn de funcionario/a al personal que se integre organicamente o se adscriba funcio-
nalmente a una agencia publica empresarial. Se le aplicara el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario de la Junta de Andalucia.

- Integracion voluntaria en las agencias publicas empresariales. Esta integracion sera como personal laboral en
situacion administrativa de servicio en entidades del sector publico andaluz.

El tiempo de trabajo en las agencias publicas empresariales sera considerado mérito en los concursos de trasla-
do. Sera computado a los efectos de antigliedad y de carrera profesional.

Aplicacion de los acuerdos

- Los acuerdos se plasmaran con la inmediatez que permitan los plazos procedimentales.

- El seguimiento de los acuerdos se llevara a cabo en el marco de la concertacion y el dialogo social.

4 « = APROBACION DEL DECRETO LEY 6/2010, de 23 de noviembre

- Como consecuencia del Acuerdo cambia radicalmente el Decreto Ley 5/2010.

- Las modificaciones mas importantes afectan al art. 69.3 de la LAJA para evitar que el perso-
nal laboral de las agencias se emplee en funciones que, por ley, corresponden a los funciona-
rios y a la Disposicion Adicional Cuarta, para garantizar el mantenimiento de derechos y con-
diciones de trabajo del personal afectado por la reordenacion.

5 - TRAMITACION PARLAMENTARIA

La UGT valora positivamente la tramitacion del Decreto Ley como Proyecto de Ley, ya que es
una oportunidad para concretar, de manera duradera en el tiempo, el modelo de servicio
publico de Andalucia.

- Desde el Sindicato estamos trasladando, a los distintos grupos parlamentarios, cuestiones que
nos permitiran seguir avanzando en garantizar la igualdad en el acceso a unos servicios publi-
cos eficaces y de calidad, asi como consolidar los derechos laborales y profesionales de los em-
pleados publicos.
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NUESTRO OBJETIVO SINDICAL

Que el sector publico siga siendo publico.

Que reviertan al ambito publico los servicios externalizados, pseudo-privatizados y privatizados.
Que se realice sin pérdida de empleos.

Que se garanticen los derechos y las condiciones de trabajo del personal afectado.

Que se negocie con los Sindicatos.

LA ESTRATEGIA SINDICAL

1. UGT exigio la modificacion del Decreto Ley 5/2010. Contra él nos movilizamos. Y lo impugnamos ante el
TSJA.

2. UGT forzo la negociacion con la Junta de Andalucia. Acuerdo de 29 Octubre 2010.

8. UGT consiguio la rectificacion. Decreto Ley 6/2010.

4 .UGT exigi6 transparencia y posicionamiento politico. Reivindicé su tramitacion como Proyecto de Ley en
el Parlamento Andaluz, para que se definiese un modelo permanente de servicio publico que ofrecer a los
ciudadanos, garantizando la calidad del empleo de quienes lo prestan y la participacién democratica a la
ciudadania.

QUE SUPONE PARA LOS CIUDADANOS

Garantfza |a igualdad de todos en el acceso a los servicios publicos.
Garantiza el mantenimiento de los servicios publicos y su gestion desde lo publico.
[Freina as privatizaciones vy las externalizaciones de la Administracion Autonémica.

MM@M de la eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios publicos
M@J@m la atencion a los ciudadanos y ciudadanas.
Avamnza en una Administracion publica mas transparente.

Consollda el empleo de calidad.

EL RESULTADO DE LA NEGOCIACION, QUE SUPONE PARA LOS

EMPLEADOS PUBLICOS

Dereches: Que ningun trabajador, laboral o funcionario de la Junta de Andalucia pierda ni su empleo
ni derechos laborales o profesionales como consecuencia de la reordenacién.

Voluntarierad: Que tanto el personal laboral como funcionario que se integre en cualquier agencia
publica empresarial, departamento, centro... sea de forma voluntaria.

Seguridad: Que se mantenga, de manera indefinida, el caracter de personal laboral o funcionario que
en la actualidad ostenta. En el caso de las Agencias de Régimen Especial, tanto funcionarios como
laborales se integraran organicamente de forma obligatoria. Ambos colectivos mantendran la
situacién que tienen actualmente, siendo de aplicacion de forma indefinida el Acuerdo de
condiciones en el caso de funcionarios y el convenio colectivo para el personal laboral.
Sindicallzaclén: Se asegura, con el Sindicato, la negociacion de futuras medidas de reordenacion,
estatutos, planes iniciales de negociacién, protocolos de integracion... de la Administracion
Instrumental.

Ideologfa: Porque defendemos los derechos y los intereses de “la clase trabajadora”, y no los de
“una clase de trabajadores” frente a otros.

Conecreclén: El personal procedente de entes instrumentales se subrogara segun el art. 44 del
Estatuto de los Trabajadores y tendran la consideracion de personal laboral de las agencias.
Transparencla: El acceso a funcionario o personal laboral fijo de la Junta de Andalucia, solo se podra
llevar a cabo mediante la superacion de los procedimientos de acceso establecidos para la
Administraciéon Publica.
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