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Andalucia Jaen

L a perdida de rumbo de CCOO...

a3 Patronal se niega a aplicar la
subida salarial recogida en el
Convenio.

Necesitamos tus propuestas:
para €l nuevo Convenio
Y. mucho mas en este nurmero!



na nueva forma de contactar con
Ulos y las profesionales de los
Servicios Sociosanitarios y Atencion a la
Dependencia es a través de ésta revista
que tienes entre tus manos. Nace con
varias finalidades... Una de ellas es esta-
blecer otra linea de comunicacion entre
los y las trabajadoras acogidas al V Con-
venio Marco Estatal de “"Dependencia” y
el Sindicato. Linea de comunicacion que
esperamos sea en am-
bos sentidos, alimen-
tandonos mutuamente.
Por nuestra parte, ofre-
ciendo asesoramiento,
informacion, actualidad,
propuestas, legislacion,
etc., por vuestra parte,
esperamos inquietudes,
criticas  constructivas,
propuestas, conocer aun mejor vuestra
realidad y vuestras inquietudes.

Generamos con ella varios com-
promisos: informacion, aseso-
ramiento con un lenguaje claro, darte
un espacio para tus opiniones... y sobre
todo porque es nuestra intencion poner
en valor, a la altura que os mereceis a
todos y todas las profesionales de este
Sector, gueremos mejorar la imagen que

la sociedad tiene de nuestra labor, que-

remos ayudar a que se nos reconozca
nuestra incuestionable aportacion al Es-
tado de Bienestar Social.

Toda ayuda para que esta revis-
ta prospere, para que le demos

contenido, para mejorarla, sera poca, Por
nuestra parte no cejaremos en el empe-
fo de que veamos muchisimos numeros
de Servicios Socios-
anitarios y Atencion
a la Dependencia, la
revista de FSP-UGT
Jaen.

El sector de Salud, Servicios Socio-
sanitarios y Dependencia
FSP-UGT Jaén
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mediados de febrero, la FSP
de Jaén tenia que salir ante
los medios de comunicacion
para darle respuesta a las
lamentables manifestacio-
nes vertidas por comisio-

neslll

JAEN - El dia 4 de enero del 2011 se lle-
varon a cabo las elecciones sindicales en la
empresa de ayuda a domicilio MACROSAD
de Jaén y Linares, con una participacion su-
perior al 50% UGT obtuvo el 88,5%

de los votos (191 votos) Obteniendo en to-
tal 12 delegados frente a 1 de CCOQ. Ante
la contundencia de este resultado por parte
de UGT, que reflejan el trabajo que venimos
realizando dia a dia en favor del colectivo de
trabajadores/as de la ley de la dependencia
y ayuda a domicilio, nos llena de vergiien-
za, como sindicalistas que somos, que un
sindicato como Comisiones Obreras lejos
de encajar esta derrota como parte del juego
democratico, se ponga a lanzar comunica-
dos intentando lesionar la imagen de nuestro
sindicato y de las trabajadoras del sector que
eligieron libremente a sus representantes en
unas elecciones limpias. Tal vez Comisiones
Obreras debiera en lugar de llenar comuni-
cados con infamias y mentiras, hacer una re-
flexion autocritica y analizar en profundidad
el descalabro electoral sufrido en MACRO-
SAD.

Creemos que la derrota estrepitosa en MA-

CROSAD refleja la frustracion, el descontento
y la decepcion de los trabajadores/as del sector
ante la claudicacion de la lucha sindical que los
delegados tanto nacionales, regionales y locales
de Comisiones Obreras han venido llevando a
cabo desde que firmaron junto con la patronal
el V Convenio Marco de la Ley de Dependen-
cia en condiciones desfavorecedoras para los
trabajadores/as en general, en tiempos en que
se podia haber obtenido mayores beneficios
y luego negociaron la congelaciéon de salarios
para este afio, lesionando los intereses de los
trabajadores/as, estas y otras actitudes son las
que los trabajadores toman en cuenta a la hora
de votar y elegir democraticamente a sus re-
presentantes.

Ahora, José Moral Jaenes quiere ganar vo-
tos con mentiras y comunicados insultantes,
lo que en su dia no supo ganar en las urnas.
Tal vez, José Moral, en lugar de dedicar es-
fuerzos en denunciar supuestas violaciones
de derechos y llenar de mentiras comunica-
dos y octavillas, debieran ponerse a trabajar
en defensa de los derechos de los trabajado-
res/as, incluida la libre eleccion de represen-
tantes. Desde UGT invitamos a Comisiones
Obreras a enmendar, de una vez por todas, el
rumbo erratico que ha tomado en el sector de
la Ley de la Dependencia y Ayuda a Domici-
lio, y se sumen a la lucha por los derechos de
este colectivo de trabajadores/as. Por ultimo
apoyamos cuantas acciones legales se inter-
pongan contra este dirigente, en aras al man-
tenimiento del buen nombre de una empresa




como MACROSAD que da empleo a més de
mil trabajadores/as, todos de esta provincia,
tan necesitada de empleo.

Finalizando el mes de febrero

nos encontramos con el pro-
blema en el pago de las no-
minas de Macrosad Jaén...

UGT denuncia que las trabajadoras de la ayu-
da a domicilio no cobran

Macrosad-Jaén no recibe dinero del Ayunta-
miento

La FSP-UGT ha denunciado el impago de la
noémina de enero de las casi doscientas trabaja-
doras de Macrosad-Jaén que
realizan la ayuda a domici- §
lio en la ciudad. Ademas, la
direccion de la empresa no
ofrece garantias de que va-
yan a cobrar la némina de
febrero.

El problema esta en que la
empresa no recibe el dinero
de las administraciones, se-
gun indic6 Pio Zelaya, del
Area de Salud y Servicios
Sociosanitarios de FSP-
UGT. El sindicato conside-
ra que “‘si la empresa no estd en condiciones de
asumir el pago de las ndminas, deberia tomar
todos los mecanismos legales a su alcance para
exigir al Ayuntamiento el pago de la deuda”.

UGT ha denunciado esta “grave irregularidad”,
que califica de “insostenible para las economias
familiares”, ya que en muchos caso dichas no-
minas suponen los tnicos ingresos familiares. El
sindicato ha recordado que los casi doscientos
trabajadores de Macrosad-Jaén, mujeres en su
mayor parte, tiene retribuciones que no llegan
al millar de euros mensuales, y que el servicio
publico que realizan esta sujeto a partidas pre-
supuestarias de la Ley de la Dependencia y la
Ayuda a Domicilio.

Viernes 25 de febrero. Diario Ideal

El ayuntamiento de Jaén orden¢ ayer a primera
hora de la tarde la transferencia bancaria para
que casi doscientos trabajadores de la ayuda a
domicilio, en su mayor parte cuidadoras, puedan
cobrar a partir de hoy la nomina correspondiente
al mes de enero. Asi lo indicé la concejala res-
ponsable de Apoyo a la Familia, Lola Herrera,
quien ademas espera que “en breve” se termine
de normalizar la situaciéon con Macrosad - Jaén.

Por la mafiana, la FSP-UGT denunci6 el impa-
go de dicha ndmina por parte de la sociedad coo-
perativa andaluza de interés social que realiza
en Jaén la ayuda domiciliaria y que atiende a un
millar de personas mayores o dependientes. El
sindicato alert6 de la situacidén después de que el
comité de empresa se reunie-
ra con la direccion de Macro-
sad y ésta no ofrecid garan-
tias de que fueran a cobrar
la nomina de febrero, segun
indicoé Pio Zelaya, del Area
de Salud y Servicios Socios-
anitarios de FSP-UGT.

El Sindicato dirigi6 no obs-
tante su atencion hacia la em-
presa, que es la que contrata
al personal, y le conmin6 a
que tomara “todos los meca-
nismos legales a su alcance
para exigir al Ayuntamiento el pago de la deu-
da”, si es que Macrosad no estaba en condicio-
nes de asumir el pago de las nominas.

UGT califico el impago de “grave irregulari-
dad” y de situacion “insostenible para las econo-
mias familiares”, ya que, segn explico, en mu-
chos casos dichas néminas suponen los Uinicos
ingresos familares para las trabajadoras. Ade-
mas, el sindicato recordd que los casi doscientos
trabajadores de Macrosad Jaén tiene retribucio-
nes que no llegan a los mil euros mensuales, y
que el servicio publico que realizan esta sujeto a
partidas presupuestarias de la Ley de la Depen-
dencia y la Ayuda a Domicilio.
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u convenio se publicé en el BOE nu-

mero 79, el Martes 1 abril 2008, con el
nombre del V CONVENIO MARCO ES-
TATAL DE SERVICIOS DE ATENCION
A LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y
DESARROLLO DE LA PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL. Sc
estructura en trece capitulos (con 64 articulos)
y sels anexos:

Capitulo I: ambitos, vigencia, concurrencias,
etc.

Capitulo 1II: organizacion y tiempo del tra-

bajo.

Capitulo III: clasificaciéon profesional, em-
pleo, plantillas, periodo de pruebas, ingreso
y provision de vacantes, ceses en la empresa,
cambio de turno, etc.

Capitulo IV: formacién profesional.
Capitulo V: salud laboral.

Capitulo VI: jornada.

Capitulo VII: estructura retributiva.
Capitulo VIII: licencias.

Capitulo IX: derechos sindicales.
Capitulo X: régimen disciplinario.
Capitulo XI: planes de igualdad.

Capitulo XII: solucion extrajudicial de con-
flictos.

Capitulo XIII: adscripcién y subrogacion.
ANEXO I: tabla retributiva 2008.

ANEXO II: asimilaciones.

ANEXO III: clasificacion profesional y fun-

ciones.
ANEXO IV: baremo.
ANEXO V: documentacion descuelgue.

ANEXO VI: clausula garantia ad personam
primer convenio.

S r se desprende del texto
e undel convenio, ¢l mis-
mo se aplica a todos y todas las trabajadoras
(excluidas las que prestan servicios en admi-
nistraciones publicas) del Estado Espafiol que
ejerzan su actividad en el sector de la atencion
a las personas dependientes y/o desarrollo de
la promocién de la autonomia personal: Las
residencias para personas mayores (asisti-
das, no asistidas y mixtas), tanto para estan-
cias permanentes como temporales, asi como
también centros de dia, centros de noche,
viviendas tuteladas y las dedicadas a la
prestacion del servicio de ayuda a domici-
lio y teleasistencia. Todo ello cualquiera que
sea su denominacién y con la unica excepcion
de aquellas empresas cuya gestion y titularidad
correspondan a la administracién publica (ar-
ticulos 2, 3y 4).

La

vigencia del convenio finaliza-
ra el 31 de diciembre de 2011




(articulo 5). Por tanto y afortunadamente, aun-
que los tiempos de crisis no nos acompafien,
pronto sera hora de negociar un nuevo conve-
nio. Serfa de desear que se den las condiciones
idéneas y necesarias para que esta vez UGT
firme el texto, ya que hay que destacar que el
ultimo convenio fue firmado tnicamente por
la Patronal (empresas) y el sindicato de comi-
siones obreras, puesto que no se cubrieron las
exigencias que demandaba UGT, ya que en-
tendiamos que no so6lo no se avanzaba en con-
solidar derechos sino que se retrocedian en los
ya alcanzados.

inaliza el capitulo I con el Articulo 12.
Comisién paritaria.

Este indica que se crea
formada
por las organizaciones fir-

esta comision,
mantes (o sea la patronal
y CCOO), teniendo como
funciones las de interpreta-
cién, arbitraje, conciliacion
y vigilancia de su cumpli-
miento. O sea, que cuando

FNM y LARES

Por las organizaciones sindicales: CC.OO.

I capitulo II tiene un Gnico articu-

lo, el 13, con el titulo “Organizacion
y tiempo de trabajo”. El cuaal dice literal-
mente:

La organizacion del trabajo es facultad y respon-
sabilidad de la direccion de la empresa, con sujecion
a este convenio colectivo y a la legislacion vigente que
éstas asignan a la representacion unitaria o sindical

del personal.

La representacion del personal tendrd, en todo caso,
en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, las funciones que le asignan el estatuto de
los trabajadores, la Ley de pre-
vencion de riesgos laborales y de-
mads legislacion vigente.

Con independencia de lo dis-
puesto en el pdrrafo anterior,
cando se establezcan o modifi-
quen condiciones de trabajo que
cy’ecz‘m a un colectivo o, sustan-
cialmente, a trabajadores indi-
viduales, deberd ser informada

exista un problema de inter-

previamente la  representacion

pretacion del texto norma-
tivo del convenio, estas dos
partes, firmantes del mis-
mo, deben aclarar cual es la aplicacion correcta
del mismo. Igualmente, deben velar para que
se cumpla en su totalidad.

Para los casos de discrepancias deben elevar
sus planteamientos a un sistema de arbitraje y
finalmente, de persistir, ante la autoridad o ju-
risdiccién laboral competente.

LLa comision paritaria se reunira siempre que
lo solicite cualquiera de las representaciones,
con indicacion del tema o temas a tratar, dan-
dose publicidad de lo acordado.

T.os miembros de esta comisidon son:

Por las organizaciones empresariales: FED,

legal del personal.

Lo que viene a indicar
que es potestad de la empresa el organizar
el trabajo, siempre que cumpla la legisla-
cién vigente (descansos, vacaciones, turnos,
etc.) si bien, cuando se establezcan o modifi-
quen las condiciones de trabajo debe ser infor-
mados previamente los delegados de personal
que haya en la empresa, sean del sindicato que
sean, pero es necesario reiterar que sera la em-
presa la que organiza el trabajo.

En el siguiente numero abordaremos, en-
tre otros articulos, el referente a las licencias y
permisos.

Servicios Sociosanitarios y Atencion a la Dependenci




La formaciéon es una cuestion que nos
debe preocupar a todos y todas las traba-
jadoras, y no solo para poder acceder a un
determinado puesto de trabajo. La formacion
debe ser un proceso que ha de acompanarnos
durante toda nuestra vida laboral, para poder
buscar un puesto de trabajo, promocionar en
el que tenemos, para adecuarnos a los cambios
que se produzcan, para que gocemos de una
buena seguridad y salud laboral, o simplemen-
te para poder seguir creciendo, como trabaja-
dores y trabajadoras y como personas.

Si estos son los objetivos que todos y todas
deberiamos de marcarnos, ahora, con el hoti-
zonte de 2015 y las familias profesionales, en
nuestro ambito, se hace una cuestion inevita-
ble para muchos y muchas de las trabajadoras
que obligatoriamente han de estar formadas
para poder permanecer en su puesto de traba-
jo antes de ese afio.

Y esta titulacion se podra obtener por varias
vias: la formacién reglada como formacion
profesional, las cualificaciones profesiona-
les y las certificaciones profesionales. De una
forma mas detallada, intentaremos explicarlo
algo mas claro:

Cualificaciones
Profesionabes
CATALOGO MODULDS
FORMATIVOS

Canificados da
Profesionalidad

itulas FP reglada

i

icion

\ e

R
Un Certificado de Profesionalidad no
es lo mismo que una Cualificacion

ni que un Titulo, para explicarlo un poco
mejor hemos de empezar definiendo Compe-
tencia Profesional, que son los conocimien-
tos y capacidades que tenemos o adquirimos
para poder realizar un trabajo.

Entonces, la Cualificacion es la competencia
(estos conocimientos y capacidades) que el tra-
bajador debe tener para responder a las nece-
sidades que nos demanda el mercado laboral.

—Un certificado de profesionalidad es la for-
macién que, segin la Administraciéon laboral,
tenemos que adquirir en la competencia inclui-
da en una cualificacion.

—Un Titulo es la formacién que define la Ad-
ministracion educativa para adquirir la compe-
tencia incluida en una o mas cualificaciones (o
sea, la formacioén reglada).

Por tanto, ¢qué es un Certificado de profe-
sionalidad?

Es el instrumento de acreditacién oficial
de las cualificaciones profesionales del CNCP
(Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales) en el ambito de la Administracion
laboral.

—Acredita la capacitacién para el desarrollo
de una actividad laboral.

—Asegura la formacién necesaria para su ad-
quisicion, en el marco del Subsistema de FP
para el empleo.

—Tiene caracter oficial y validez en todo el




territorio nacional.
Para mas informacion:

Ley Otrganica 5/2002, de 19 de ju-
nio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo,
por el que se crea el Instituto Nacional de las

Cualificaciones, modificado por el Real De-
creto 1326/2002, de 13 de diciembre.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiem-
bre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, modificado
pot el Real Dectreto 1416/2005, de 25 de no-

RD 395/2006 23 de mat-

Cursos gratuitos, a distancia, para
afilados y afiliadas"***>

para trabajadores y trabajadoras acogidas al V
Convenio Marco Estatal de Servicios de Aten-

exclusivos

cion a las Personas Dependientes y Desarrollo
de la Promocién de la Autonomia Personal, de
la provincia de Jaén.

P Inicio en mayo

© Salud Laboral de los trabajadores, 150 ho-

ras.

© Caracterfsticas y necesidades de atencioén
higiénico — sanitaria de las personas depen-
dientes, 70 horas (SAD).

© Administracion de ali-

zo, que regula el subsistema
de formaciéon profesional
para el empleo. Normativa
de Desarrollo.

viembre
@FSP

RD 34/2008 que
regula los Certificados de
Profesionalidad f e |

Proyecto de RD por | MA0NHIAfHE

FL SECTORPUBLICO

i spaugfomadoni

el que se establece el pro-
cedimiento y los requisitos

para la evaluacién y acredi-

tacion de las competencias

profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral o de vias no formales de for-
macion, y los efectos de las mismas.

En los siguientes numeros ahondaremos
en estas cuestiones.

mentos y tratamientos a
personas dependientes en el

domicilio, 50 horas (SAD).

© Mejora de las capacida-
des fisicas y primeros auxi-
lios para las personas de-

pendientes, 50 horas (SAD).

Por cuestiones de acreditacion,
el alummo/ a, silo se podri rea-
lizar un curso por mes. Estos
cursos y otros en preparacion se
mantendrdan durante todo el ario

2011. Para mas informacion e inscripcion, contacta
con FSP-UGT Jaén.

» En proceso de preparacion:

© Intervencion en la atencidén sociosanitaria
en instituciones, 70 horas.

© Intervencién en la atencién higiénico —
alimentaria en instituciones, 70 horas.

© Animacion social de personas dependien-
tes en instituciones, 30 horas.

© Enfermedad de Parkinson en los mayo-
res.

Servicios Sociosanitarios y Atencién a la Dependencia




© Tratamiento de Ulceras y escaras.

1 Con més de tres meses de afiliacién y con envio de temarios por e-mail.

2 Menos de tres meses de afiliacion 20 euros, con envio de temarios por e-mail.
3 No afiliados/as 120 euros, con envio de temarios por e-mail.

4 Temarios impresos 6 euros.

5 Envios de temarios por correo ordinario 4 euros.

Programaci()n Cursos para Cualificacién Profesional para trabajado-
ras/es del Servicio de Ayuda a Domicilio (Atencidén sociosanitaria a
personas en el domicilio).

15 alumnos/as por curso, preferentemente en activo en éste Sector.

Fechas y localidades pendientes de confirmar.

FECHA MODA-

MODULOS UNIDADES FORMATIVAS LUGAR INICIO LIDAD

UFO0119: Caracteristicas y necesida- | Jaén Mayo - junio | Mixta

des de atencion higiénico-sanitaria de

las personas dependientes. 70 horas | Linares Mayo - junio | Mixta
MF024?,_2: Hi.giel.le UFO0 120: Administracion de alimen- | jaén Septiembre | Mixta
y atencion sanitaria | {os y tratamientos a personas en el
domiciliaria domicilio. 50 horas Linares Septiembre | Mixta

UFO0 121: Mejora de las capacidades

. . . . Presen-
fisicas y primeros auxilios para las Jaén Octubre .
. cial
personas dependientes. 50 horas
UF0122, UF0123, UF0124. 230 horas | Jaén Mayo - junio |Mixta

UF0122: Mantenimiento y rehabili- | [inares
tacion psicosocial de las personas de-
pendientes en el domicilio. 80 horas
UF0123: Apoyo a las gestiones
cotidianas de las personas dependien- | Linares Junio - julio

Mayo - junio | Mixta

Lopera Mayo - junio | Mixta

MF0250_2: Aten-

cion y apoyo psico- Presen-

social domiciliario i
tes.50 horas cial
UF0124: Interrelacioén, comunicacion
y observacion con la persona depe- | Linares Septiembre Presen-
diente y su entorno. 80 horas cial
UF0125: Gestion, aprovisionamiento

cocina en la unidad familiar de las | Jaén Octubre Presen-
MF0251_2: Apoyo |~ . cial
S ) personas dependientes. 60 horas
domiciliario y ali- — —
iy - UF0126: Mantenimiento, limpieza y

mentacion familiar T . s , . Presen-

organizacion del domicilio de perso- |Jaén Noviembre cial

nas dependientes. 40 horas

Curso para trabajadores/as de Residencias: Tratamiento de ulceras y es-
caras. 40 horas. Presencial. Mayo o junio, Sorthuela del Guadalimar.




o todo el mundo sabe de lo que

hablamos cuando nos referimos
a una Unidad de Estancia Diurna para
Personas Mayores, si bien este recurso es
cada vez mas conocido.

Estas unidades son centros especializados
en la atencion integral de personas mayores
con algin tipo de dependencia que pretenden
posibilitar la permanencia del mayor en su en-
torno familiar, servir de apoyo a sus familiares
y cuidadores, favoreciendo el bienestar de am-

bos.

Hace aproximadamente diez afios que em-
pezaron a funcionar, pero han sido en los ul-
timos cuatro afios donde se ha dado mas en
conocer, precisamente desde que entrara en
vigor la Ley 39/2006 de Promocién de Auto-
nomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de dependencia.

La atencién integral y profesionalizada que
ofrecen se logra a través de la prestacion de
distintos servicios y la materializacién de dis-
tintas actividades y talleres, tales como el servi-
cio de atencion sociosanitaria, servicio de fisio-
terapia y rehabilitacion, servicio de transporte
adaptado y comedor, actividades de terapia
ocupacional, atencion psicoldgica, actividades
de animacion sociocultural, ocio y tiempo libre
entre otras, todas ellas encaminadas a mante-
ner y mejorar el nivel de autonomia de las per-
sonas mayores.

Seguir apostando por este recurso es con
la conviccién de los beneficios que se logran

tanto para el mayor como para sus cuidado-

res y cuidadoras, porque estas Unidades son
un espacio donde la persona mayor encuentra
su sitio, consigue una mayor autonomia, se fa-
vorece la socializacion y las relaciones sociales
con su grupo de iguales, repercutiendo esto en
una mejora de la autoestima del mayor y de
su calidad de vida, ya que se siente util, ocu-
pado y ademas dentro de su ambito familiar,
del cual sale durante unas horas consiguién-
dose a su vez hacer compatible la vida laboral
y el descanso de quienes ejercen la tarea del
cuidado. Pero igualmente se hace necesario el
seguir apostando por profesionalizar la aten-
cion, haciendo visible las actuaciones de los y
las cuidadoras y concienciando a la poblacion
sobre la importancia de los cuidados que se les
prestan a nuestros mayores a través de estas
Unidades.

Cualquier iniciativa para dar a conocer la la-
bor diaria y profesional que estos centros rea-
liza es bienvenida, como la que logran distintas
asoclaciones entre ellas la Asociacion Grana-
dina de Unidades de Estancia Diurna nacida
para crear un nexo de unién entre todas las
Unidades de la provincia para lograr mejorar y
que esto repercuta directamente en la mejora
de la calidad de vida de las personas mayores y
la de sus cuidadores y cuidadoras.

E/ presente articulo esta referenciado en la publica-

cion de Samara Atero Jimeénez, Directora y Trabaja-
dora Social de la U.E.D. de Maracena (Granada),
publicado en la revista TSDIFUSION niimero 84.

Servicios Sociosanitarios y Atencion a la Dependenci
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T d lo que debes saber sobre
O O (Proyecto Artemisa):

* Permiso de maternidad y de paternidad

* Permiso de lactancia

* Reduccion de jornada y excedencias por
guarda legal y cuidados familiares

e Otras formulas de conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral

obre los permisos de maternidad y
de paternidad

Estoy embarazada, ¢cuando tengo que co-
municar a la empresa mi embarazo?

La Ley no establece la obligacion de comunicar el
embarazo en una fecha concreta. Pero si en tu puesto de
trabajo existe algin riesgo para tu salud o la del bebé
durante el embarazo, la empresa debe saberlo cuanto
antes para que se adopten las medidas oportunas en
materia de prevencion de riesgos. Del mismo modo se
ha de comunicar si solicitamos el permiso para los exd-
menes prenatales y/ o preparacion al parto.

No obstante, no es conveniente comunicarlo con ca-
rdcter previo al inicio de la relacion laboral o en los pro-
cesos de seleccion para acceder a un puesto de trabago.

Si estoy embarazada, stengo derecho a solici-
tar permiso para ir a revisiones médicas? sQué
duracién tiene este permiso? ¢Es retribuido?

Si. En caso de embarazo puedes acudir a los exd-
menes prenatales por el tiempo indispensable. Es un
permiso retribuido, por tanto no te pueden descontar
nada del salario por estas ansencias.

Recuerda pedir siempre el justificante médico.

Tengo que hacerme la prueba de la Amnio-
centesis, y me dice mi médico que tengo que
guardar dos dias de reposo ¢Tengo que solici-
tar la baja médica?

Debes comunicarlo a la empresa y si te ponen algsin
tipo de problema, tienes que solicitar la baja a tu mé-

dico de la Seguridad Social.

Tengo problemas de salud con el embarazo
y amenaza de aborto por las condiciones de
mi trabajo, ¢qué debo hacer?

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales esta-
blece que en caso de riesgo durante el embarazo, la
empresa:

* Debe adaptar las condiciones o el tiempo de tra-
bajo para que desaparezca el riesgo.

* 87 esto no es posible, 0 arin siéndolo no desaparece
dicho riesgo debe asignar a la trabajadora un puesto
diferente compatible con su estado, dentro de su grupo
profesional o categoria equivalente mientras persista
el riesgo.

* 87 tampoco ello fuera posible, la trabajadora pue-
de ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, conservando el conjunto
de retribuciones de origen.

87 el citado cambio tampoco resulta técnica ni
objetivamente posible, 0 no puede razonablemente exi-
girse por motivos justificados,puede declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de baja por
“riesgo durante el embarazo” mientras exista el mis-
710

Estoy de baja por riesgo durante el emba-
razo ¢cual es la prestacion econémica que me
corresponde?
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Durante este periodo de baja, cuyo parte facilitard el médico de cabecera, la trabajadora tiene derecho a percibir

una prestacion econdmica de la Seguridad Social, equivalente al 100% de la base reguladora por contingencias profesio-
nales (el 100% del salario normalmente).

Recuerda: no es lo mismo riesgo por embarazo que embarazo de riesgo. Si la causa de tus problemas de salud con el embarazo no la
origina tu trabajo, no puedes acceder a esta prestacion y tendrds que solicitar una baja médica normal con una prestacion inferior.

Me he enterado que estoy embarazada y acabo de empezar a trabajar en una nueva empresa. En estos momentos
estoy en periodo de prueba ¢puede la empresa despedirme por estar embarazada? Si lo hace ¢qué puedo hacer?
Soy una trabajadora con un contrato temporal que finaliza antes de dar a luz, si no me renuevan el contrato por
estar embarazada, ;qué puedo hacer?

En cnalquiera de estos supuestos, tanto si te despiden durante el periodo de prueba, como si se extingue la relacion laboral durante
el contrato y no se renueva a la finalizacion del mismo, por causa relacionada con el embarazo, se considera que se ha producido un
despido discriminatorio por razon de la maternidad y en consecuencia seria un despido nulo, por tanto la trabajadora tiene derecho
a recuperar su puesto de trabajo y al abono de los salarios dejados de percibir durante la tramitacion del proceso judicial. Para
lograrlo tendri que demandar a la empresa por “vulneracion de derechos fundamentales”, en el Juzgado de lo Social, antes de que
transcurran veinte dias desde que la empresa notifique la extincion de la relacion laboral.

Es aconsejable que busques la aynda de un/ a abogado/ a en cuanto recibas dicha notificacion.

uedes contactar con nosotros/as a través del e-mail sejecutiva(@

fspjaen.es. Esperamos tus sugerencias, tus preguntas, tus criticas, tus
articulos, etc., y por supuesto tus propuestas para la negociacion del proxi-
mo convenio colectivo.

en el Paseo de la Estacion 30 - 2* Planta de Jaén
E S tamo S (teléfono 953254712) y en la Casa del Pueblo en|
la Calle Tetuan de Linares (953651822). Y somos: Ana Montesinos, Nieves,
Mariola,y Mamen en Jaén, Ana Cuerva y Mercedes en Linares... TE ESPE-
RAMOS.

4 I 1 __sugerimos nos visites en nuestra pagina Web www.fspjaen.es, en
eella encontraras informacion de tu interés: legislacion, noticias de
tu Sector, formacion, un blog de Ayuda a Domicilio, etc.
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q primeros de cada afio se retinen los

rmantes de vuestro Convenio (en
este caso, la Patronal y CCOOQO) para firmar
las tablas retributivas que fueron acordadas en
el Convenio. Una vez firmadas son enviadas
para su publicacién en el BOE y asi pueden ser
aplicadas. Este afio, en esa reunion, la Patronal
decide que no va aplicar la subida salarial co-
rrespondiente a éste ano, el IPC mas un 2 %,
lo que supondria un 5 %, asi como el incre-
mento de dos euros por festivos. Para esta ne-
gativa se escudan en la crisis y que no podran
asumir este incremento sin que peligren sus
empresas.

Ante este suceso, ambas partes, acuerdan
invitar a UGT para que de su opinion (supo-
nemos que era para darle el visto bueno a tan
tremenda aberracion, porque si algo de bueno
tiene este convenio, que es nada, era el incre-
mento del 2011). En dicha reuniéon UGT dice
que no avala esta congelacion salarial y que
se ira a los juzgados por incumplimiento
del articulo 42 del V Convenio Marco Es-
tatal de Dependencia, con lo que CCOO (y
para que no se les vea el plumero) se suma a

lo que dice UGT.

El 21 de febrero se celebra un acto de me-
diacién entre ambos sindicatos y la Patronal
para intentar llegar a un acuerdo antes de ir a
juicio. UGT dejo claro que los convenios se
firman para cumplirlos y sino se hace sera el
juez quien tenga la ultima palabra.

Ante la imposibilidad de llegar a un acuer-

do de conciliaciéon se prosigue con el conflicto
colectivo que el dia 29 de marzo queda visto
para sentencia.

Por tanto, estamos a la espera de que
el juez nos de la razén y obligue a
la Patronal a cumplir con el Convenio Co-
lectivo, debiendo ser esta aplicacion con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2011.

U G SIEMPRE

AL LADO

DE LOS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS
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