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U vezfinalizadoel 2011y con
n aun poco de memoria po-
dremos observar que la crisis ha gol-
peado fuertemente nuestro Sector. Y
es que hemos estado en esa primera
linea de problemas que la crisis nos
dejaba, pero que para el conjunto de
trabajadores y trabajadoras del Sector
los podemos resumir en: retrasos en
el pago de ndminas, disminucion de
usuarios y por tanto de horas de tra-
bajo, no renovacion de contratos, etc.
Pero lo que es peor un gya Tl
clima muy negativo &9 &

nuestro trabajo.

Terminado el pro-
ceso electoral para |jiff
elegir un nuevo go- |
bierno que presidira el [
Sr. Rajoy e intentando [/
contentar a los “mer- &/

cados”a la patronal es-

panola y socios europeos, parece que
nuestros dirigentes quieren coger las
tijeras para hacer recortes, de hecho
en muchas comunidades autbnomas
ya han empezado. Asi se esta atacan-
do a todo lo que huele a Estado de
Bienestar (derechos sociales y labo-
rales, educacién, sanidad, copago en
medicinas, etc.), recortes que ya inicio
el anterior Gobiernoy que todo indica
que el actual incrementara. Asi quedo
claro en la entrevista publicada en el

Pais del Sr. Rajoy en la que insistia en
que la Dependencia no es viable, o sea
que tendra que ser “modificada” con
respecto a como la conocemos hoy
en dia (;o desaparecera?).Y dicho sea
de paso, en las manifestaciones de los
grupos de la oposicion en el discurso
de investidura de Rajoy como presi-
dente, nadie dijo nada en la defensa
de nuestro Sector, que ha sido el que
mas trabajo ha creado durante ésta
crisis.

V 4
[ ]

;Como
vendra el 20127
Pues el horizonte
se ve incierto, sobre
todo si al presiden-
te de la Patronal,
Juan Rosell, le pa-
rece esperanzador
este discurso y ya
esta dando conse-
jos para que el Estado no gaste mas
de lo que se ingresa. O sea, que los
servicios publicos ya sobran (asi sera
mas facil poder hacer negocio desde
la iniciativa privada porque es de su-
poner que se tendran que mantener
prestaciones y servicios), que todos y
todas cobramos mucho y que trabaja-
MOos poco, por lo que estas cuestiones
habria que revisarlas.
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Ol’do el mensaje y en pleno proceso de negociacion del Convenio Colec-
tivo, nuestra patronal no quiere hablar de ningun tipo de mejoras. Y en
otro apartado quedaria toda la porqueria que estan arrojando sobre los Sin-
dicatos. Todo tiene un mismo objetivo: debilitar a la clase trabajadora y al
Estado de Bienestar.

nadie se llame a enganos, no estamos en el mismo saco que los
Q U ebancos, los mercados y los adinerados de nuestro pais. Ellos no
van a velar para que a nosotros y nosotras nos vaya bien, esto les importa
poco, solo el llenarse los bolsillos a costa de lo que sea, ellos crearon la crisis
para sacar beneficio y parece ser que lo vamos a pagar entre todos y todas.

P nuestra parte aseguraros que seguiremos en nuestro camino, seguir
O rlogrando mejoras para los y las trabajadoras. Y un deseo: “para estos
tiempos dificiles en los que vivimos os animamos a no perder la ilusion, a dis-
frutar de los buenos momentos que los habra y a no desesperar en los malos”.

Confiemos en que el proximo ano sea mejor para todos y todas. Feliz 2012.

Con UGT Ganamos Todos/as.
Sector de Salud, Servicios Sociosanitarios y Dependencia FSP-UGT Jaén

En el tiempo que nos toca vivir; quienes:
alentamos déseos de emancipacion y progrcso,,
téhemos queasumir la incértidumbre de
una lucha sin esperanza cierta.

No es algo nuevo:

. 4 Nuestras raices son profundas.
+ Estan hechas de principios y'sacrificios.’
Recordemos que de su resistencia siempre
ha dependido que ganaramios el futuro

"'Os deseo-un buen afio
Candido Méndez
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tro nimero mas destaca la Empresa
Macrosad Jaén y sus continuos retra-

sos en el abono de las nominas. Asi en estos
dias se hablo de la posibilidad de otra huelga en
la ayuda a domicilio de la capital jiennense. Me-
dida de presion que finalmente no se realizé por-
que la empresa acepto el SERCLA (la mediacion
de la Junta de Andalucia) que interpuso UGT. Si
bien los retrasos en el pago de los trabajadores y
trabajadoras de ésta empresa sigue siendo prac-
tica habitual y moneda de cambio para presionar
al Ayuntamiento y a la Junta de Andalucia.

I |: n la prensa de nuestra provincia se publicé:
“El acuerdo con Macrosad anula una nueva

huelga en la ayuda a domicilio”. La empresa acepta
en el SERCLA destinar al pago de las nominas todo
el dinero aportado por la Junta y transferido por el
Ayuntamiento (Diario Ideal). “En vias de solucion.

Macrosad abonard mas ndéminas a sus trabajadoras”
(Diario Jaén).

e reproducimos en éste numero parte del acta
de finalizacion del procedimiento previo a

huelga ante la comision de conciliacion — mediacion
del SERCLA.

ambién y aunque no tuvo reflejo en la prensa

local, ha sido noticia una tematica bien distin-

ta, a noticias anteriores y es que en estos dias hemos

estado muy atareados/as con las acreditaciones de

las competencias, puesto que se iniciaba el plazo

para entregar las solicitudes, junto a toda la docu-
mentacion requerida, para participar en el proceso.
El plazo finalizo6 el dia 17 de diciembre. A la fecha
de la confeccion de esta revista atin no se nos ha
aportado datos de todos y todas las participantes que
suponemos que lo hardn en breve. La Orden de 11 de
noviembre de 2011, establece un plazo maximo de
40 dias para publicar el listado provisional de per-
sonas aspirantes seleccionadas y no seleccionadas,

asi como las no admitidas, expresando el motivo de
exclusion y la puntuacion seglin el baremo. Asi que

habra que estar atento/a a finales de enero o prime-
ros de febrero.

Er wias DE SOLUSIOMN

Rfilacrosad

Jagn .
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abonara més
FROiTiRasS o SUsS
frabajadoras

: ENAIGUE ALOMNSO =2 JAER
£1 conflicto laboral en Macro-
sad parece aue aftonta al ca-
mino de ia solacidn. Bl Asnan-
tomiento —tal ¥ CoOTmo anar o
Diario JAEMN-— abonnd OoLros
S0 OHDCY SO AL i ermn e sa, GuUe
han majorado €1 circulante en
suvis cuentas para Dacer Muevos
pasos a sus rabajadoras, que
Eestionan ¢l servicio de arencion
a dependientes de 1a caplta}-_
TTIET inforims — e 1801 COTENETl-
coado— e el comitbs de ermpresa |
ha desconvocado ba haelga pre-
wista en el servicio de ayuada @
domicilio de Jadén después de
quie se produjera un acuerdo en
el Sistema Extrajudicial de Re-
solucian de Conflictos Labora-
les en Andalucia { Secclad.

Fl acta expone gue, a Dae-
it de how, ia empresa abona-
rid o gue resta de la ndmina-
de agosto ¥ la de septiembre
a sus alrededor de 250 asala-
riadas. Asimismo, esperard a
que la Junta ingrese los
S50 000 eunros en diciembre en
las arcas municipales apara
abonar octubre, noviembre ¥
el 2595 de diciembre, ya gque i
Asyuntamicento S& cOoOrnprommee-
e a transferirio integro. Ade-
mas, €1 comitd de ermpresa ase—
saara gue, =i la Junta enviara
mAas dinero —tal ¥ COrmo OHae-
rrit—, se destinaria a coln-
pletar la nomina de diciembre.

De esta manera, f contlic-

tor de las trabajadoras de la de-
pendencia estd{ en wvias de so-
Tucion, yva que en os altirmos
meses se ha avanzado mucho
el el abono de ios atrasos. Mo
hay que olvidar ogue, €1 30 de
septiembre, 1as trabajadoras es—
taban en la calle porgue llewva-
bhan meses sin cobrar. Bl comiis
espera (s, en enero, 1os DHB0S
va se hagan con normalidad.




MACROSAD

Un acuerdo evita otra huelga
en laayuda a domicilio

Laempresa acepta
destinar al pago de
s Némines todo
dinero recbido de
las adiministradones

En estos tempos, hasta los
acuerdos sof nobicle Cuan-
dose len. & finales de
sepriembre, 1as trabajado-
ras de hlacrosad, empresa
que presta el servicio de
ayuda p domicilic en Jaet,
EstL1VIETON Una sermana de

huelga debido al impago de
warias nominas, Se llego &
un acuerdo, en formea de
plan de= pagos. Tuwve que
mediar el Sercla para gue se
rte el dinero recimdo al

pago de las QOTHnas.
JOSE bl LIEEARS =3

Higreoles 18101
IDEAL

Protestz de |35 trabajadoras de Macrosad; a finales de septiembre ante las puertas del Ayuntam ento, durante 12 huslga realizada, s <

El acuerdo con Macrosad anula una
nueva huelga en la ayuda a domicilio £

Lz empresa acepta en
‘el SERCLA destinaral -
pagodelasndminas
todo el dinero aportado
porla Junta y transferido
porel Ayuntamiento

T JOSE M. LIEBANA
JAEN. fn estos rismpos, hista los
acuerdos son noticla cuando se
complen A finales de septismbre,

las trabajadoras de Mocoosad, sm-
presgue presta el servicio de ayu-

dnademicilio enJaén, estavieron .

une safans enhuelga debido al im-
page de varins ndminas, Se llepda

un acuerda, en forma de plad de po-

3. LaJunta se comprometi o agi-

2 lizar su aportacion (gee #sia prin-

cipal}, el Ayuntamisnte & nowtili-
zark poask otros fines como hlao el
antarior gabiemo y la empress o

wQueds desconvocnda la huedga
¥ eSPerImos que Sirva pata o vol-
Vel § CONVOCH ninguna moviliza-
cion miase, afirmé e 1o 1alidy el ze-

destinareldineroalosnéminas.  crecario de Sslud, Serviclos Sanita-
Tunta y Ayuntamisnto, sungue  rios y Dependencia de FSP-UGT,

con elgin dia de recraso, commplie-  Miguel Angel Cazalibls, -

ron 50 parce, pero Macrosad esgri-— El Ayuntamiento se pemsonc

midque la caju de showos lesaprie-  mmbién, come pare intzresada, e

tan porlos crEdicos pedidos coando  informé de que el Junss ingress las

socobraban v que tnaparte no pe- . 250,000 euros recibidos por lajun-

drin desrinack 4 Jas nominas, Ante
elln, y con cas{ tres mensualidades
sin eobrar, losrepresentantes de fos
trabajadares amnagaron con nuevas
movilizaciones. Hasta gue ayeral-
CANZAN0N U acuarde, por et ¥
mnte gl SERCLA (Servicio Extraju-
dicinl de Lesalicien de Conflicros
Laboralesde Andaluciz). :

ta vorrespondiontes & noviembre,
Es2 dinero se destneri nlns ndmi-
nas de agasta ¥ septiembre, -

At vez, laJunta de Andalucia

transferin omras 350,000 eUres én.

dicismbre, que fe utilizarin &l pago
de las rtribuciones de octubre, ne-
viembre y al menos la cuaren parte
de diciembra. 8ilacantidad aporta-

da por1a Consejeria de Tgualdad v
Eiznestar mayar, se com-
pletatii dichn nimina. eParece qus
afinel deafio podemos estar casial

* dian, afirmdé el dirigente de UST.

Laconceala

La sdil de Asuntos Sociales, Reyes
Chamorra, declard tzas el acuerdo
it el Ayumamieneo de Jaén ouel-
e a curnpliz con el plan de pages gue
se acordds ¥ que mova o destinarg
otros menesteres &l dinero que re-
cibn de 1a Junta para Jn aywda a do-
micilio, pero no mancongsi paga-
4 3a parte di In deuda generads en
este mandaco, yaque hasta Iz fecha
Ins arcas municipales silo han paga-

" do 86,000 eures, Mecrosad decling

hacer declaraciones al regpecte,

| JAEN | s

Satisfaccion del.
comité de empresa
por el acuerdo

. Eleomité de empresa de Macro-

sad desconvoca ayer Lo huelz:
PprEVista para Ios prinimos dias
en elservicio de ayeda a domis-
lic de I capital (atiende a oo
Personas, en su mayoris con de-
pendencis), tras haberse Degado
sunacuerdn con ln empresa
para el pago de Iis ndminas pen-
dientes en el SERCLA Elacuer-

. do, que queds reflefada en el co-
* rrespondiente acta, expone gue

apartir de hoy In tesa aho-
ml’oquer?mglgnﬂmlnn :
de agosto, asi coma la de sep-
tiembre. El comité también in-
formd de gue cuando la Junta de
Andalucts ingrese ta cantidad
prevista para diciemhbra
(350.000 earas) se abonards ks
némings de actebre, noviembre
¥ el 25% de diciembre, con el
compromiso de que =i la Junt
mis dinero de la cantd-

dad pravista, la empresa lo des-
tnari o complewarel pago de Ja
nomina de diciembre.

El comité de empresa mani-
festd tambifn ayer s ssacisfac-

cultades que se han tenido pata.
llegeral misme, ¥ espera quea
partir de enera los pagos men-
suales se reglicen con normali-
dadn. Macrosad realiza otTos spe-
vicios ol Ayuntam{snto de Jnég,

PAGD DESDE AGOSTC

|
millonesde eures ha eobrade Ma-
crosad desde el vemno; 366.000
EUI0S Bli LgQsta, 600,000 £0 56D
tiembra y 350:000 el pasado [u-
nes, MES otres 350,000 previstog
par diciembre. Tado efogporta-
do per lJunes de Andalncin, me-
- mosJog 96,000 euros aportados

peorel Ayantamienta en octubre.

Servicios Sociosanitarios y Atencion a la Dependenci
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ACTA DE FINALIFACION DEL PROCEDIMIENTOD FREVIO A HUELGA
ANTE LA COMTSION DE CONCILLACTON-MEDN A CTON

Ea Juén, a IS de noviembre de 2011, en el conflicho ndssero 230300 100045,
promovido por IF. Moria del Cermen Garcia Bermides, [0, 1 iesmesees T biars
Dwalores Cormoea Calve, DML Deiiibieee cn calidid do Presidenta ¥ Secretaria,
respectvam enite, del Comitd de Empress de MACROSAD SCA, freste a la empresn
MACROSAD  SCA (CIF Seeeswww, .. ccostituye o Comision de ConcilZcion.
Mualsackm integreda por ks miembres que al final s= relpzicaan:

Aurnecedenio:

Con fochn 08 de noviembee de 2011 s regisnd de entrada esesito de inicincidn
unte el SERCLA, lnterpaniesds ¢l presents condlicto, citindase o las partes el mismo
dia ¥ constando en el expefente [a recepoitn de las msesas, El dia || S0 noviembee e

beve ln primvera reunidn de Concilizcitn-Mediacion n 1 que se ecordd aplezer & Boy
dia 15 de nowiembre la fimalizacida de sste procadimiento.
o

Cammvocndas los partes &8 tiempa y forma compearesen:

Por lo parte promohor, CF. Mloria del Camen Oacie Bermidez, [,
seaniiiiah v [ Marin Daolores Carmons Calvo, DU L debsmes o ook
Presudenta v Secrofania, respectivamente, del Comildé de Empress de MACROS
5.CA, acmpafiadas por [0 Migesl Angel Coemlilin Caldente, DN ok |

En representaciin de la pare frente & 1a que ss promueve & confliclo;

MACROSAD S.C.A., representada por D, Andrés Rodriguee Jonzdlez, DML
POREPEERR, oo calided = Gerenie, reconecido csl par laotea parte

Asimdsme, comparece el AYUNTAMIENTO DE JAER, regresentado por D,
Migod Anpsl Garcia Anguita, [1.M,1, ReRC, en catided de Primer Tenients de
Aleskle, ¥ TP Reyes Chomaorse Barmnen, OV e, =11 ::lidnd de Concejal de
Paoliticas Sociales v Framilia,

Obrjesivoe v finalidodes del conflictn plantesdo por el promator en el scrito de
Qe lo empresa abone las ndmicas atmsades a loslas el servicio de ayuds-

damiciliaria ¥ e los sucesivo ss abone panfuskmeste las ndmizas iol v camn se vl
haclends antes del conflicto.

5o baces conster e el supuesio de que ¢l procedimienio ant
finalice com avenendia, sste Sistema soliciisd o la Aviorided Leboesl ladnstripcion
aceerdo alcmmeado en el Registo de Convenios v Acuerdos Colectivps de
canforme a bos&sylos 2,04 ¥ 6,16 g B.D. 7132010, do 28 de fnéve? Bl 3
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Finalizacitn del procedimienos: Con AVENENCLA ENTRE LAS PARTES, al
llegarse al siguiznte Acuerda;

Za descorvocs la huelge Indefinids que hebia sdo coevecada pos < Comiss de
Espmesa.

Far parte de log represeatantes del Ayunissimio de Jaén, se do imaslade del
exaclo cumplimisnio de lo acordado es & Pleno Estroondinario de 30 de seplicmbre
pasade, ¥ abnmdanda en ol mismo en o acto de hoy se ba entregado a L paries copia de
la transferencin efectumda & s cmprese por el imporie coevenido, so cs 250000 € ¥
CRPOREN SU CORPm S0 qoe en el mes de diciembre ingressrdn la soma. scordade de
550000 &€, com |4 sahoodnd que =i la Corsejeria de lgaldod de la Juni de Andalucis,
transfinese una canbidad soperior o la esperada, o Awvectamiente s tranaferiri
inicgmdmnents o BAACROSAD 5004,

hmhmmmnwmmlmlu ofectivided d=ll ingreso de los
230,000 € a guc 5o refiere el jestificante presentado en ol dia de by, & dbosar o losles
ll'ﬂ"::idwurn'_n:ﬂ]u que goesdn pesdients del mes do agosto d= 2011 v o miza de septimmbre
L T .

~ Ton la efectividad del Ingress & ln suma amedada para o mes de Jicembes,
mirime de 350000 € o empresn g2 oblign o pagar les mensuslidsdes de octubre
noviembre de 2011 y al mencs ¢l 25% de la nimina d= dicieshne, ‘

5 3¢ diem la circunstancis de que la Junta de Andabacia, o prifeg /
Congcjeria de [guldad y Blenestar Socal, transfiriess mis de 3500000 2 eldxceso so

aplicar integrameente o completar (hesta donde llegue} bo goe quede ppfidiedte 2 sbosar
a loses rabadeseses de diciembre, :
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En ésta ocasién abordaremos la se-
gunda parte del capitulo V que se
dedica integramente a Salud Laboral. El
analisis del citado texto lo realiza Juan Ga-
rrido que es Perito Judicial y Técnico Su-
perior en Prevencion de Riesgos Labora-
les.

CAPITULOV
Salud laboral
Articulo 30. Drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales im-
plica problemas de salud con repercusiones
individuales y colectivas. El inicio o incremen-
to del consumo de drogas en el medio laboral
viene en muchos casos determinado por con-
diciones de %aro, precariedad o malas condi-
ciones de trabajo.

De ahi que se estime conveniente incluir en
este convenio, con la excepcion de lo concer-
niente al consumo de tabaco para lo que se es-
tara a lo dispuesto en la normativa legal espe-

cifica, el siguiente plan integral de propuestas,
en su vertiente preventiva, asistencial, reinser-
tiva, partic dpatlva no sancionadora, voluntaria
y planiﬁca a

Preventiva: Se priorizaran medidas educati-
vas, informativas y formativas que motiven la
reduccién y el uso inadecuado de drogas y pro-
mocionen habitos saludables. Asi mismo se
potenciara la modificacion de factores de ries-
go y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial: Se facilitara el acceso a los pro-
gramas de tratamiento a aquel personal que lo
solicite.

Reinsertiva: El objetivo fundamental de toda

Jagn

accion es devolver la salud al sujeto y facilitar
la reincorporacion del personal a su puesto de
trabajo.

Participativa: Toda iniciativa empresarial
relacionada con las drogodependencias sera
consultada, con caracter previo, a la represen-
tacion del personal o en su defecto al propio
personal.

No sancionadora.— El personal que se aco-
ja a un programa de tratamiento no podra ser
objeto de sancion o despido y se le asegurara
su reincorporacion inmediata a su puesto de
trabajo.

El comité central de seguridad y salud con-
cretara las medidas aqui expuestas en un pro-
grama de actuacion que sera de aplicacion con
efecto a la entrada en vigor del presente con-
venio.

“Igual que los anteriores, apartado necesario de in-
cluir pero para desarrollarlo no poner por rellenar un
convenio jdonde estin las medidas edncativas, infor-
mativas y formativas?, ;habéis visto alguna en vuestra
empresa?”’

Articulo 31. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajado-
res a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inhe-
rentes al trabajo.

Esta vigilancia soélo podra llevarse a cabo
cuando el personal preste su consentimiento.
De este caracter voluntario s6lo se exceptua-
ran, previo informe de los representantes del
personal, los supuestos en los que la realiza-
cion de los reconocimientos sea imprescindi-
ble para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud del personal o para
verificar si el estado de salud del personal pue-
de constituir un peligro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en rela-
cién con la proteccion de riesgos especificos y

Servicios Sociosanitarios y Atencién a la Dependencia




actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la reali-
zacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias al personal y
que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente
en horas de trabajo cuando coincidan con su
turno habitual y, cuando se trate de revisiones
obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se com-
putara como efectivamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la
salud del personal se llevaran a cabo respetan-
do siempre el derecho a la intimidad y a la dig-
nidad de la persona y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado

de salud.

3. El personal sera informado de manera
conveniente y confidencialmente de los resul-
tados de los examenes de salud a los que haya
sido sometido.

4. El personal que en el
desarrollo de su actividad
se encuentre sometido a un
riesgo especifico tendra de-
recho a una revision anual,
sobre ese riesgo, a cargo de
la empresa.

“Hay que destacar, en primer
Iugar, que es obligacion del em-
presario el ofrecer la vigilancia de
la salud, pero que serd a nuestro
criterto st queremos realizarlo o
no, salvo excepciones que debe-
ran de estar con el visto bueno
de la representacion  sindical.
En segundo lugar, incidir en que
siempre debe estar salvagnardado nuestra intinidad y
que la informacion de nuestra salud debe quedar entre
nosotros/ as y el equipo médico sin que estos datos se les
puedan facilitar a la empresa”.

Articulo 32. Medidas de emergencia.
Segtin el articulo 20 de la Ley 31/1995, de

prevencion de riesgos laborales, el empresario,
teniendo en cuenta el tamano y la actividad de
la empresa, asi como la presencia de las per-
sonas atendidas, en el caso de las residencias,
debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias
en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los residentes y tra-
bajadores, designando para ello al personal en-
cargado de poner en practica esta medidas y
comprobando periddicamente, en su caso, su

correcto funcionamiento.

El citado personal debera poseer la forma-
cién necesaria, ser suficiente en nimero y dis-
poner del material adecuado, en funciéon de las
circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas,
el empresario debera organizar las relaciones
que sean necesarias con servicios externos a la
empresa, en particular en materia de primeros
auxilios, asistencia médica de urgencias, salva-
mento y lucha contra incendios, de forma que
quede garantizada la rapidez y la eficacia de las
mismas.

En todo caso, el empresario debera garan-
tizar la normativa vigente que, sobre medidas
de emergencia, establece la correspondiente
administracién autonémica para los centros de
atencion para mayores.

“El articnlo referenciado alude a centros de trabajo,
no a domicilios de usnarios. Por
la gravedad de su incumplimien-
to tanto para trabajadores/ as
como usuarios/ as o visitantes, su
incumplimiento debe ser puesto
en conocimiento de la Autoridad
Laboral con urgencia”

Articulo 33. Gestion y
proteccion medio am-
biental.

La defensa de la salud en
los lugares de trabajo no
puede ser eficaz, si al mis-
mo tiempo no se asume la
responsabilidad propia en
relacion con la gestion de la
repercusion medio ambien-
tal de las actividades laborales y no abarca la
defensa del medio ambiente. Por consiguiente
hay que evaluar y prevenir las condiciones en
las que se desarrolla el trabajo y también las
repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que las empre-
sas establezcan y pongan en practica politicas,
objetivos y programas en materia de medio
ambiente y sistemas eficaces de gestion medio
ambiental, por lo que debera adoptarse una
politica en este sentido que contemple el cum-
plimiento de todos los requisitos normativos
correspondientes, asi como las responsabilida-
des derivadas de la accion empresarial en ma-
teria de medio ambiente.

“Seria recomendable que se aplicara, pero. ..
comentario a anteriores puntos).

(ignal

Servicios Sociosanitarios y Atencién a la Dependenci




Articulo 34. Ropa de trabajo.

Las empresas estan obligadas a facilitar al
menos dos uniformes, incluyendo una prenda
de abrigo (siempre y cuando estén obligados
a salir uniformados al exterior), y el calzado y
los guantes, homologados, que sean necesarios,
as{ como material desechable y los medios de
proteccion personal de caracter preceptivo,
adecuados al personal para el ejercicio de sus
funciones. El personal estara obligado a usar,
durante la realizacion de su trabajo, la ropa fa-
cilitada por la empresa, asi como de su cutrdado.

“Este articulo tiene poco que explicar, pero es de los
que mids no habéis preguntado. Queda claro que la em-
presa tiene que facilitar los uniformes y que se lo pode-
mos exigir. Pero también queda claro que nos pueden
obligar a usarlos. La ropa de abrigo es para estudiar
casos en particulares. Debe guedar ignal de claro que
nos deben dar los gnantes, material desechable u otros
equipos de proteccion y que sino los tengo no puedo desa-
rrollar mis funciones hasta que no me equipen’”.

Articulo 35. Proteccion a la maternidad.

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por
parte de la empresa y el comité de seguridad y
salud, existiesen puestos de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora, durante el embarazo o la lactancia, o del
teto, ‘el emptresario debera adoptar las medidas
necesarias para evitar la exposicion de la tra-
bajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacion
no fuese posible, 0 a pesar de tal adaptacion,
las condiciones del puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer
trabajadora embarazada o del feto, ésta debera
desempenar un puesto de trabajo o funcion di-
ferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto
no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la tra-
bajadora afectada a la situacién de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo,
de acuerdo con lo contemplado en el articulo
45.1.d del estatuto de los trabajadores, duran-
te el periodo necesatio para la proteccion de
su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su es-
tado.

Las trabajadoras embarazadas tendran de-
recho a ausentarse del trabajo, con derecho a
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remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada
laboral.

“Este apartado se estd viendo con mds detalle y desa-
rrollo en el capitulo <de interés> de ésta revista”.

Articulo 36. Proteccion de las victimas de
la violencia de género.

Segun lo dispuesto en la Ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género:

1. La trabajadora victima de violencia de gé-
nero tendra derecho, en los términos previstos
en el estatuto de los trabajadores, a la reduccion
o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a
la movilidad geografica, al cambio de centro de
trabajo, a la suspension de la relaciéon laboral
con reserva de puesto de trabajo y a la extincion
del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de
la trabajadora a aquellas empresas que hubiesen
formalizado contratos de interinidad para sus-
tituir a trabajadoras victimas de violencia de gé-
nero que hayan suspendido su contrato de tra-
bajo, ésta se realizara en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspensiéon del
contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al tra-
bajo motivadas por la situacion fisica o psicolo-
gica detivada de la violencia de género se con-
sideraran justificadas, cuando asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o servicios de
salud, segiin proceda, sin perjuicio de que di-
chas ausencias sean comunicadas por la trabaja-
dora a la empresa a la mayor brevedad.

“Si con anterioridad he criticado al sindicato firmante
de éste convenio, en esta ocasion he de estar de acuerdo
con este articulo. St bien, creo que falta publicidad del

M »
mismo”.
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A estas alturas y dada la acep-

tacion que hemos tenido por
vuestra parte, podemos calificar
de exitosa la idea que tuvimos, a
demanda vuestra, para iniciar acti-
vidades formativas exclusivas para
vuestro Sector. Y es que han sido
mas de ochocientos los cursos que

han sido realizados por nuestros
afiliados y afiliadas.

demas hemos ido limando

os problemas que nos sut-
gian como el envio de temarios,
los cuestionarios, etc. Asi implan-
tamos toda la actividad a través de
nuestra pagina Web, desde el ini-
cio con la solicitud, la descarga de
los temas y el envio del cuestiona-
rio (examen). Y estamos seguros
que iremos limando todos los fa-
llos que puedan ir surgiendo para
que os sea mas comoda vuestra
formacion.

También hemos afiadido un
nuevo curso de 120 horas y he-
mos unificado cinco cursos en dos
para que os sea mas facil. Igual-
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mente tenemos previsto incluir
otros nuevos a partir del segundo
trimestre del 2012. La programa-
cion actual la puedes ver en la tabla
de la siguiente pagina.
Te recordamos que nuestra pa-
gina Web es www.fspjaen.es ;
donde podras encontrar informa-
cion que puede ser de tu interés,
ademas de formacion. El acceso
directo para los cursos de depen-
dencia es http://www.fspjaen.es/
cursos/sanidad/iniciol2.asp

U G SIEMPRE A
VUESTRO LADO

TOTALES
ALUMNOS/AS
MATRICULADOS/AS

142 134 163 262 815




| N° | Nombre del curso | Inicio | Fin |Horas
1120 |Caracteristicas y necesidades de atenciéon higiélljco-sanitaria
de las personas dependientes. ULTIMA EDICION 20-12- | 20- 70
Sélo para quienes ya hayan realizado el 1121 6 ¢l 1122. (El 11 01-12
curso 1126, sustituye al 1120-1121-1122)
1121 Administracion de alimentos y tratamientos a personas
dependientes en el domicilio. ULTIMA EDICION 20-12- | 20- 50
Sélo para quienes ya hayan realizado el 1120 6 ¢l 1122. (El 11 01-12
curso 1126, sustituye al 1120-1121-1122)
1122 Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las
personas dependientes. ULTIMA EDICION 20-12- | 20- 50
@ Solo para quienes ya hayan realizado el 1120 6 ¢l 1121. (E1 11 01-12
curso 1126, sustituye al 1120-1121-1122)
1123 Apoyo en la recepcion y acogida en Instituciones de personas
dependientes. ULTIMA EDICION 20-12- | 20- 30
@ Sélo para quienes ya hayan realizado el 1124 (E|l curso 1127, 11 01-12
sustituye al 1123-1124)
1124 Apoyo en la organizacion de actividades para personas
dependientes en Instituciones. ULTIMA EDICj)N 20-12- | 20- 70
Solo para quienes ya hayan realizado el 1123 (El curso 1127, 11 01-12
sustituye al 1123-1124)
. 20-12- | 20-
1125 Atencion a Personas Mayores 1 02-12 120
Higiene y atencién sanitd¥Tia domiciliaria. ULTIMA EDICION
1126 Esta actividad formativa esta compuesta d
1120 (Caracteristicas y necesidades..y) { 20-
1121 (Administracion de ahrgdg.‘tﬂﬁ' ientos.. 03-12 170
1122 (Mejora de las capacida sncaﬂﬁg#l
SOLO PARA QUIENES N
NINGUNO DE LOS CURSOS-.;lZﬁ- oﬁ .
Apoyo en la organizacion de 1ntéi‘ver*;ﬁ¥n3s eme mbito 45
institucional. d‘%ﬂ
Esta actividad formatlvzllesta com[‘}luestm Jﬂs S 90-12- | 20-
1127|1123 (Apoyo en la recepéién...) " o) 100
11 03-12
1124 (Apoyo en la organizacion...)
SOLO PARA QUIENES NO HAYAN REALIZADO
NINGUNO DE LOS CURSOS 1123-1124
1128 | Atencion y apoyo psicosocial domiciliario. 201_ }2_ Og?l_ 5| 210
LOS CURSOS SON PARA AFILIADOS/AS TRABAJADORES/AS EN ACTIVO DEL
SECTOR DE LA DHPENDENCIA
(AYUDA ADOMICILIO, RESIDENCIAS PRIVADAS MAYORES, CENTROS DE
] DIA, ETC.)
NO SE ADMITIRA NINGUNA SOLJCITUD DE OTRO SECTOR.
HAY UN 5% DE CUPO PARA DESEMPLEADOS/AS QUE BUSQUEN TRABAJO
) EN ESTE SECTOR.
MIENTRAS SE ESTE REALIZANDO UNA ACTIVIDAD FORMATIVA NO SE
) _ PUEDE INICIAR OTRA. ]
PARA MAS INFORMACION CONTACTA CION FSP-UGT JAEN -Telf -953 25 47 12
Préximos cursos para convocar en|el 2° Trimestre
1201 Nutricion y calidad de vida en la tercera edad 150
horas
1202 Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunjcativa en 130
instituciones horas
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Seguimos desmenuzando la Normativa

sobre Centros Residencial de Personas
Mayores, una publicacion de la Direccion
General de Personas Mayores, de la Conse-
jerfa para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia. En ésta ocasiéon nos
centraremos en el Titulo V (Reglas de Fun-
cionamiento) de la Orden de 21 de diciem-
bre de 2007

Articulo 12. Atencion ofrecida.

Se garantizara la atencion integral de las per-
sonas usuarias del centro en el conjunto de sus
necesidades basicas que se concretan en el arti-
culado incluido en este Titulo.

CAPITULO I
Alojamiento
Articulo 13. Las habitaciones.

1. A las personas usuarias se les asignara
una habitacion, asi como, en su caso, la posi-
bilidad de un cambio de la misma, de acuer-
do con lo dispuesto en el protocolo que ten-
ga establecido cada centro y en funcion de la
valoracion emitida por la Comision Técnica
de Seguimiento.

2. La persona usuaria podra disponer de
objetos personales en la habitacion (cua-
dros, fotos, etc.), siempre teniendo en cuen-
ta las normas establecidas por la direccion
del centro.

3. Para el uso de electrodomésticos (T'V,
radio, etc.) en la habitacién, serd necesario el
permiso de la direccién del centro. En todo

caso, se respetaran las horas de descanso, es-
pecialmente desde las 22,00 hasta las 8,00 ho-
ras.

4. Se preservaran las condiciones adecuadas
de proteccion y seguridad, prohibiéndose ade-
mas la instalacion de mecanismos de cierre de
puertas y ventanas por parte de las personas
usuarias, asi como la colocacion de muebles u
objetos que obstaculicen la entrada o la salida
de las habitaciones, o que supongan peligro
para si o terceros.

5. Las labores de limpieza de las habitacio-
nes se realizaran estando éstas vacias, para
garantizar una higiene adecuada, facilitando
la persona usuaria esta circunstancia, salvo
cuando la situaciéon de su salud requiera su
permanencia en la habitacion.

6. Dentro de las habitaciones no se tendran
alimentos que por su naturaleza se puedan
descomponer, produzcan malos olores y de-
terioren el mobiliario, o que por su nimero o
volumen supongan un impedimento para las
tareas de limpieza.

7. Se prohibe almacenar cualquier producto
farmacéutico.

8. En las habitaciones no se podra fumar.

9. Los objetos peligrosos no estan permi-
tidos, debiendo quedar en depésito en la Di-
reccion del centro, facilitando ésta un recibo
que justificara su entrega.

10. Las personas usuarias mantendran un
uso correcto de las habitaciones.
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Articulo 14. Vestuario personal.

1. El dia de su ingreso en el centro la perso-
na usuaria portara sus enseres personales, los
cuales deberan estar debidamente identifica-
dos, segun determine el centro, al objeto de
garantizar su uso exclusivo. Se debera facilitar
por la persona usuaria, su representante legal o
la familia, el vestuario que se solicite.

2. Bl centro garantizara el lavado y plancha-
do de la ropa. Asimismo, podra ofrecer servi-
cio de tintorerfa, que sera facturado aparte.

Articulo 15. Objetos de valor y enseres
personales.

1. La persona usuaria esta
obligada al inventario de
objetos personales y bienes
muebles que lleve consigo
en el momento del ingreso
en el centro.

2. El centro residencial
solo se hara responsable de
aquellas pertenencias que
hayan sido previamente

inventariadas y deposita-

CONSEIEGEA PARA LA IBUSLDAD ¥ BIENESTAR SOCIAL

das en lugar destinado al
efecto. Dichas pertenen-
cias podran ser retiradas en
cualquier momento por la
persona usuaria mediante
expedicion del correspon-
diente recibo por el centro.

3. En caso de fallecimiento de las personas
usuarias, sus pertenencias personales y otros
bienes muebles de inferior valor deberan ser
retirados, en el plazo de una semana, por la
persona que se especifique a los citados efec-
tos en el documento contractual.

4. Cualquier objeto que sea encontrado por
persona distinta a su propietaria debera ser
entregado inmediatamente a la Direccion del
centro, a fin de ser restituido a la persona pro-

Marmativa sabre
Centras Residenciales
de Personas Mayares

pletaria.

5. Cuando un residente abandone provisio-

nalmente o definitivamente su habitacién, nin-
gun familiar u otra persona ajena al personal
del centro podra entrar en ella, ni podra dis-
poner de cosa alguna que se encuentre en la
misma, salvo que acredite tener autorizacion
para ello. La Direcciéon tomara las medidas
oportunas para retirar y disponer los efectos
personales que queden en la habitacion, segun
convenga en cada caso.

Articulo 16. El servicio de comedot.

1. Los horarios fijados para el servicio de
comedor por la Direccién del centro confor-
me al articulo 26 de pre-

. sente Reglamento deberan
ser cumplidos con la mayor
rigurosidad, a fin de evitar
trastornos en la prestacion

del servicio.

2. A las personas usuarias
del centro se les garantizara
una alimentacién equilibra-
da, consistiendo ésta al me-
nos en: desayuno, almuerzo,
merienda y cena.

3. La carta mensual de los
menus de las comidas sera
supervisada a fin de garan-
tizar el aporte dietético y
calérico adecuado a las per-
sonas residentes. Copia de dicha carta se ex-
pondra en el tablon de anuncios del centro y
estara a disposicion de los familiares.

4. A las personas usuarias que lo precisen,
por prescripcion médica, se les ofrecera mena
de régimen adecuado a sus necesidades.

En el préximo numero de la revista veremos
el Capitulo 11, dedicado a las Medidas higiéni-

co sanitarias y atencion social.
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T d lo que debes saber so-
O Obre la reduccién de
jornada por cuidado de familiares (Pro-
yecto Artemisa), primera parte:

sDonde esti regulada la reduccion de jornada
por cuidado de familiares?

LLa reduccién de jornada por cuidado de familia-
res se encuentra recogida en el articulo 37.5 Esta-
tuto de los Trabajadores que establece que “quien
por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de 8 afios o a una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de du-
racion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempene
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa”.

sEn qué supuestos se puede solicitar la reduc-
cion de jornada por motivos familiares?

La reduccion de jornada se puede solicitar en
los siguientes supuestos:

* Por razones de guarda legal (padres/tutores)
que tengan a su cuidado directo:

— A hijos/as menores de 8 afios

— A hijos/as con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial que no desempefie una actividad re-
tribuida.

* Por el cuidado de un familiar directo, hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie acti-
vidad retribuida.

sDurante cudnto tiempo puedo solicitar la re-
duccion de jornada por cuidado de familiares?

En el supuesto de reduccion de jornada por
cuidado de hijos/as, la duracion maxima del pet-
miso es hasta que cumpla 8 afnos. En los demas
supuesto no existe ningin limite en cuanto a la
duracién maxima del permiso de reduccién de
jornada.

sCudnto tiempo se puede reducir la jornada?

Por Ley, la reduccién de jornada como minimo
debe ser un octavo (1/8) y como maximo la mi-
tad (1/2) de la jornada.

Si reduzco mi jornada de trabajo por cuidado
de familiares ;Qué cantidad de salario me van a
reducir?

El salario se reduce de forma proporcional a
la reduccién de jornada. Si se disfruta una reduc-
ci6én de jornada en un octavo, el salario se reduce
proporcionalmente en un octavo, si la reduccion
de la jornada es de la mitad de la jornada el salario
se reduce a la mitad.

La reduccidn salarial afecta tanto al salario base
como a los complementos salariales que figuren
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en la némina y por los que se cotice a la Seguridad
social.

Si solicito una reduccion de jornada por cui-
dados familiares ;Puede la empresa obligarme a
bacerlo en el horario que mas le convenga?

No, es la trabajadora / trabajador quien tiene la
facultad de decidir la concrecion horaria y la de-
terminacion del periodo de reduccién de jornada
por cuidado de familiares.

;0ué se puede hacer si hay discrepancias entre
la empresa y el trabajador/trabajadora sobre la
concrecion horaria o la determinacion del perio-

do de disfrute?

En el supuesto que no exis-
ta acuerdo entre la empresa y
la trabajadora sobre la concre-
cién horaria o la determina-
ciéon del periodo de disfrute
del permiso, se debe presentar
una demanda ante los Juzga-
dos de lo Social para que se
reconozcan el ejercicio de este
derecho, a través de un proce-
dimiento especifico (urgente
y preferente) para estas recla-
maciones previsto en la Ley de
Procedimiento Laboral.

sExiste algiin plazo de tiem-
po para solicitar la reduccion de jornada por
cuidado de hijos/as?

No, la ley no exige ni impone ningun plazo de
antelacion para comunicar la solicitud de la reduc-
ciéon de jornada. Por tanto puede solicitarse en
cualquier momento dentro del periodo de disfrute
reconocido por la Ley, hasta que e/la menor cum-
pla 8 afos.

sLa solicitud de reduccion de jornada puede
bacerse por escrito o es vilido que se haga de
Sforma verbal?

ILa Ley no exige que se haga por escrito, pero
por razones de seguridad juridica para la trabaja-

dora / trabajador, es conveniente que la peticién de re-
duccion de jornada se haga siempre por escrito. En el
escrito hay que hacer constar cuanto se va a reducir la jor-
nada, el horario de trabajo que se propone realizar como
consecuencia de la reduccion de jornada y la duracion del
periodo de disfrute, la fecha de inicio y la fecha de finali-
zacion del mismo.

sHay que utilizar algin modelo oficial para comuni-
car la solicitud de reduccion de jornada?

No, no se exige ningin modelo oficial. No obstante
existen modelos incorporado como anexos en algunos
convenios colectivos.

Una vez finalizado el periodo de reduccion de la jor-
nada de trabajo por cuidado
. | , T de familiares ;Existe algin
plazo para comunicar la rein-
corporacion a la jornada ordi-
naria de trabajo?

Si, la Ley obliga al trabaja-
dor/trabajadora a comunicar a
# |2 empresa con 15 dias de ante-
lacién, la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordina-
ria de trabajo.

sPuede el padre solicitar la
reduccion de jornada por cui-
dado de hijos/as o de otros fa-
miliares en caso que la madre
no sea trabajadora por cuenta ajena?

Si. La ley reconoce que la reducciéon de jornada por
cuidados familiares es un derecho individual de los traba-
jadores, hombres y mujeres. Esto significa que cualquiera
de los dos progenitores puede solicitar la reduccion de
jornada independientemente de la situacién laboral del
otro, incluso ambos pueden solicitarla al mismo tiem-
po. La tnica excepcion legal es en el caso de que ambos
progenitores trabajen en la misma empresa y soliciten la
reduccién de jornada para cuidar del mismo hijo/a o fa-
miliar, en cuyo caso la empresa podra limitar este derecho
a uno de ellos.
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NEGOCIACION DEL CONVENIO

I lj ]jaasado 28 de noviembre tuvo lugar

a primera reunion de la Mesa
de Negociacion del VI Convenio Estatal
de Servicios de Atencion a las personas
dependientes y desarrollo de la promo-
cion de la autonomia personal. La patro-
nal en esa mesa de negociacion planted que
hay que hacer una reflexién sobre la situa-
cion actual y hacia donde queremos ir. Que
la situacién con la que nos encontramos es:
conciertos congelados, disminucién de pla-
zas, no cobran las plazas concertadas, etc. La
parte sindical plante6 que no es el momento
de reflexiones sino de negociaciones, que ya
somos conscientes de la situaciéon y que hi-
cimos el esfuerzo que no nos correspondia
con la firma del Acuerdo en materia retribu-
tiva en el mes de abril, el cual quiere saltarse
la patronal.

nte esta situacidn, la patronal acce-

de a negociar, sin mucho convenci-
miento y nos intercambiamos propuestas
correspondientes al capitulo I y II. El do-
cumento que nos presenta la patronal es de
poco calado, porque han dejado pendientes
los articulos de mas importancia, por lo que
desde la parte sindical se apela a si tienen o
no voluntad de negociar. Ante esta postura,
la patronal se compromete a presentar una
propuesta para la proxima reunion.

FSP
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Durante los dias 13 y 14 de diciembre
tuvo lugar la segunda reunion de la
Mesa de Negociacion del VI Convenio. La-
mentablemente, durante estas dos jornadas de
negociacion no hemos avanzado practicamente
nada. La patronal solo ha aceptado articulos de
poco calado (2, 3, 4, 16 antiguo 15 del convenio
vigente, 17 antiguo 16, 19, los articulos corres-
pondientes a drogodependencias, vigilancia de
la salud, proteccion de la maternidad y de vic-
timas de violencia de género, etc.). El resto de
capitulos hasta el articulo 41 queda pendiente

de aceptacion o no de las partes y se convoca
a una proxima reunion para finales de diciem-

bre.
Como resumen, podréis comprobar que
esta patronal se quiere aprovechar de
la crisis para apretarnos mas el cinturén y fir-
mar un convenio a la baja para obtener un
mayor beneficio.
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ACREDITACION DE COMPETENCIAS

RDEN de 11 de noviembre de 2011,

conjunta de la Consejeria de Edu-
cacion y de la Consejeria de Empleo, por
la que se convoca, para el afio 2011, proce-
dimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién para determina-
das unidades de competencia, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Una vez finalizado el plazo de solici-
tudes, la citada Orden, establece un
periodo maximo de 40 dias para publicar
el listado provisional de personas aspiran-
tes seleccionadas y no seleccionadas, asi
como las no admitidas, expresando el mo-
tivo de exclusién y la puntuacién segun el
baremo. Asi que habra que estar atento/a
a finales de enero o primeros de febrero.

Los listados provisionales se publica-
ran en los tablones de anuncios de
la Consejeria de Educacion y del Servicio
Andaluz de Empleo, y con caracter infot-
mativo en sus respectivas paginas Web,
ademas de la del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales. Por nuestra
parte os lo comunicaremos a través de los
medios habituales.

l ] na vez que sean publicados los lis-
tados, tendremos diez dias (a partir
ESP)

Tu experiencia
se valora.

Andalucia
'acredita.

Reconocimiento
oficial de la
experiencia
profesional

del siguiente de la publicaciéon) para poder
presentar alegaciones si asi lo creemos con-
veniente. Finalizado este.

Puedes contactar con nosotros/as a
través del e-mail sejecutiva@fsp-
jaen.es. Esperamos tus sugerencias, tus pre-
guntas, tus criticas, tus articulos, etc., y por su-
puesto tus propuestas.

en el Paseo de la

EStamO SEstacién 30 - 2%
Planta de Jaén (teléfono 953254712) y en la
Casa del Pueblo en la Calle Tetuan de Linares
(953651822). Y somos: Ana Montesinos, Nie-
ves, Mariola,y Mamen en Jaén, Ana Cuerva y

TE ESPERAMOS.

Mercedes en Linares...

’ I 1€sugerimos nos visites en nuestra pa-

gina Web www.fspjaen.es, en ella
encontraras informacién de tu interés: legisla-
cion, noticias de tu Sector, formacién, un blog
de Ayuda a Domicilio, anteriores revistas, etc.
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