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ESPECIAL RECORTES

A todos los empleados publicos de las CCAA en funcién del
REAL DECRETO -LEY 20/2011, de 30 de diciembre de mje-
didas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y finafciera
para la correccion del déficit publico, les afectan los siguigntes
recortes:

GASTOS DE PERSONAL
En el aflo 2012as retribuciones del personal al servicio dé
sector publico no podran experimentar ningln incrementg
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 20Eh conse
cuencia, a partir del 1 de enero de 2012, no experimentaran ningun incremento las cuantjas de
retribuciones y de la masa salarial establecidas para el aiq@@fdcter basicg.

Durante el ejercicio 2012, las Administraciones, entidades y sociedades delpsétity no podran
realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivo gde in-
cluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién(Caracter basicg.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

En el afio 20120 se procedera a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse
de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a OEP de ejercicios anteri&sts li-
mitaciénalcanza a los procesos de consolidacion deempfeo evi st os en | a fjdi
cuartadel EBER. Car 8ct er b8sico).

Durante el afio 20180 se procedera a la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento fle

personal estatutario temporal o de funcionarios interinosalvo en casos excepcionales y gara

cubrir necesidades urgentes e inaplazabléeSar §8ct er b8si co) .

Durante 2012 seran objeto dmortizacion un nimero equivalente de plazas al de jubilacionegie sé
produzcan.

Durante el afio 20120 se autorizaran convocatorias de plazas vacantes de nuevo ingreso.

Se posibilita unéasa de reposicion de efectivos del 10%n los siguientes sectores y administracionds:
Cuerpos de funcionarios docentes.
Hospitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud.
Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado y Cuerpos de Policia Autonoma.
Fuerzas Armadas.
Cuerpos responsables del control y la lucha contra el fraude fiscal y laboral.

JORNADA
A partir del dia 1 de enero de 2012, para el conjunto del sector publico éstmiaiada ordinaria de

trabajo tendra un promedio semanal no inferior a las 37 horas y 30 minutos.

IGUALDAD
Se aplaza la entrada en vigor del permiso por paternidad de 4 semandes duracion, recogido en fla
disposicion final segunda de la Ley 9/2009, de 6 de octhiasta el dia 1 de enero de 2018.
(Deber2a entrar en vigor en 2012).
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DAD DE LAS FINANZAS PUBLICAS:
JORNADA

La jornada laboral ordinaria &% horasseaumentahasta la86 horas y media semanal.
La jornada laboral de especial dedicaciér8denoras y mediaseaumenta hasta las89 horas de media sé

manal.

FORMACION
Se elimina la compensacion horariadel50% or | a partici paci - C ufr s
lificacidon y carrera profesional.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Suspendida en los afios 2008, 2009 y 28&0a 2011 se establece el 10% de la tasa de reposicion de efgcti-

VOS.
Suspension ddos procesosle concurso de traslados.

|.T., CONTINGENCIAS COMUNES, CONTROL INSPECCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL .
Las mutuas privadas podran gestionar la incapacidad temporgor contingencias comunes.

AYUDAS DE ACCION SOCIAL
Reducciénde todas las ayudas y prestaciones sociales 88%n
Plan de pensiones suspendidas las aportaciones para 2011.

GASTOS DE PERSONAL
Quedasuspendido el Acuerdo de Homologacion Econémica.

Se pierde el complemento de productividad.
Serecorta enmasde unl15% el complemento deurnicidad, festividad y nocturnidad.

DERECHOS SINDICALES
Quedan suspendidos los pactos y acuerdos suscritos sobre derechos sindicales.



@)

LO PUBLICO ES POR TI

Lo PUBLICO ES PARA TI

LOCALIzate

BOLETIN SECRETARIA FEDERAL SECTORES AUTONOMI-
CO, LOCAL Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

CASTILLA Y LEON

Para el afio 2012 seimentala jornada laboral d&85 horas a 37 horas y 30 minutode promedio semanal.
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RECORTES QUE AFECTAN A LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN FUNCION DE LA LEY 6/2011,/DE
28 DE CI ClI EMBRE, DE MEDI DAS FI SCALES Y ADMI NI ST

JORNADA
Para el afio 2012 smimentala jornada laboral d&5 horas hasta un promedio semanal no inferior a las
37 horas y 30 minutos.
Sereducee | nYmer o de d2as por asuntos pr7ard?iacsuflar
anuales ( Se ajusta al EBEP) . El per sonal al Ser
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SO por asuntos particulares de una duracion de 9 dias anuales.

INCAPACIDAD TEMPORAL
A partir del dia 1 de enero de 2012 el régimen de prestaciones o complementos econdémicos en el supuestc
pacidad temporal se ajustara estrictamente a lo dispuesto en la normativa del régimen de seguridadfso

ra).
DERECHOS SINDICALES

En virtud de la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2011 se ha produemterde 2/3 en €
namero de liberados sindicales, Juntas de Personal Funcionario y Comités de Empresa de PersonallLe

CASTILLA -LA MANCHA

ACCION SOCIAL
Para el afio 2012e reduce el presupuesto para accion social, de 4,3 millones de euros a 2,1 millgness - §|
mantienen: Ayuda por guarderia, ayuda por comedor escolar de educacioén infantil y primaria y ajuc
atencion especial de hijos con discapacidad.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
Se suprimen las convocatorias de promocion directa en el puesto para 2010 y 2011.
JORNADA DE TRABAJO

Aumento de la jornada laboral a 37 horas y 30 minutos de promedio semanal.

RETRIBUCIONES

Reduccién de salarios en un 3% de media.

DERECHOS SINDICALES

Recortes en Derechos Sindicales.
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PAIS VALENCIANO

RECORTES QUE AFECTAN A LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN FUNCION DEL DECRETO
1/ 2012, DE 5 DE ENERO, DE MEDI DAS URGENTES A F

COMUNIDAD VALENCIANA PARA 2012:
JORNADA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES

Con efectod de marzo de 2012a jornada semanal del personal funcionario interino y del personal Ig
boral temporal se reduce a 25 horas de trabajo de promedio semanal con una reduccion de salario |

porcional a la reduccion horaria aplicada.

ACCION SOCIAL
Durante2012 y 2013se suspende la convocatoria y concesidie cualquier ayuda en conceptoateion

social.

PLAN DE PENSIONES
En el afio 20120 se podra realizar aportaciones planes de pensiones de empleocontratos de segufic

colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

CARRERA PROFESIONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
Con efectod de marzo de 2012lisminuyen las cuantiaggyue se per ci b2 an 0 |

carrera profesional y desarrollo profesional.



