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Modificaciones del Estatuto de los Trabajadores

Incluidas en la ley de Igualdad

(Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo)

El texto refundido del Estatuto de los Trabajadores queda
modificado como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo e) del apartado 2 del articulo 4, que
queda redactado en los términos siguientes:

«e) Al respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razén de
origen racial o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u
orientaciéon sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de
Sexo.»

Dos. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 y se afiaden dos
nuevos apartados 4 y 5 al articulo 17, en los siguientes términos:

«Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones
del empresario que supongan un trato desfavorable de los
trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en la
empresa o0 ante una accion administrativa o judicial destinada a
exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.»

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la

negociacion colectiva podra establecer medidas de accidn positiva

para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal

efecto podré establecer reservas y preferencias en las condiciones

de contratacion de modo que, en iqualdad de condiciones de
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idoneidad. tengan preferencia para ser contratadas las personas del

sexo menos representado en el grupo o cateqoria profesional de que

se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de
medidas en las condiciones de clasificacién profesional. promocién y
formacién. de modo que. en igualdad de condiciones de idoneidad,

tengan preferencia las personas del sexo menos representado para

favorecer su acceso _en el grupo, categoria profesional o puesto de

trabajo de que se trate.»

«5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se
ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Tres. Se introduce un apartado 8 en el articulo 34, con la siguiente
redaccion:

«8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion vy distribucién

de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos

gue se establezcan en la negociacidén colectiva o en el acuerdo a que

lleque con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en

aquélla.»

Cuatro. Se modifica la letra b) del apartado 3 del articulo 37, que

queda redactado del modo siguiente:
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«b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.»

Cinco. Se modifican el apartado 4 y el parrafo primero del apartado
5 del articulo 37, quedando redactados en los siguientes términos:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.»

«5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.»

Seis. Se afiade un parrafo segundo al apartado 3 del articulo 38, en
los siguientes términos:

«Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de
esta Ley, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
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finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.»

Siete. Se modifica la letra d) del apartado 1 del ar-ticulo 45,
quedando redactada en los siguientes términos:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las
Comunidades Autonomas que lo regulen, siempre que su duracion
no sea inferior a un afo, aunque éstos sean provisionales, de
menores de seis aflos 0 de menores de edad que sean mayores de
seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de inserciéon social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.»

Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 46, que queda
redactado del modo siguiente:

«2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el
final de la anterior excedencia.»

Nueve. Se modifican los parrafos primero, segundo y tercero del
apartado 3 del articulo 46, que quedan redactados del modo
siguiente:

«Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a dos afnos, salvo que se establezca una duracion mayor
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por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo
de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.»

Diez. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 48, quedando
redactados en los siguientes términos:

«4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de
fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de
trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspensidon por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
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para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su
actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las
normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el
ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse,
a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensidon se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) de esta Ley, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
que en ningudn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento mualtiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspensiéon del contrato a que se refiere este apartado
tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y
en el articulo 48 bis.»

«5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.»

Once. Se incluye un nuevo articulo 48 bis, con la siguiente
redaccion:
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«Articulo 48 bis. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido
de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este
derecho correspondera s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno
de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de
la decisibn administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacidén de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida
antelacion, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos.»

Doce. Se modifica el apartado 4 del articulo 53 que queda redactado
en los siguientes términos:

«4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos
en el apartado 1 de este articulo o la decision extintiva del
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empresario tuviera como movil algunas de las causas de
discriminaciéon prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se
hubiera producido con violacibn de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decision extintiva sera nula,
debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio. La no
concesion del preaviso no anulard la extincion, si bien el empresario,
con independencia de los demas efectos que procedan, estara
obligado a abonar los salarios correspondientes a dicho periodo. La
posterior observancia por el empresario de los requisitos
incumplidos no constituird, en ningun caso, subsanacion del
primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincion con
efectos desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, adopcidon o acogimiento o
paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45,
o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se
refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno
de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y
la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo
de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo
o de suspension de la relacion laboral en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad,
adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcion o acogimiento del hijo.
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Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicaciéon, salvo que,
en esos casos, se declare la procedencia de la decision extintiva por
motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefalados.»

Trece. Se modifica la letra g) del apartado 2 del articulo 54,
quedando redactado en los siguientes términos:

«g) El acoso por razéon de origen racial o étnico, religiobn o
convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual y el acoso
sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.»

Catorce. Se modifica el apartado 5 del articulo 55, que queda
redactado del siguiente modo:

«Sera nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de
discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien se
produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades
publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del
contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, adopcidon o acogimiento o
paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45,
o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspension a que se
refiere la letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado uno
de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y
el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccidn o reordenacion de su tiempo
de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo
o de suspension de la relacion laboral, en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.
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c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por maternidad,
adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran
transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento,
adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que,
en esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no
relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los

permisos y excedencia sefalados.»

Quince. Se afade un_ nuevo parrafo sequndo al numero 1 del

apartado 1 del articulo 64, en los siguientes términos:

«También tendrd derecho a recibir informacién, al menos

anualmente, relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,

entre la gue se incluirdn datos sobre la proporciéon de mujeres vy

hombres _en los _diferentes niveles profesionales, asi como, en su

caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la

igualdad entre mujeres v _hombres en la empresa v, de haberse

establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.»

Dieciséis. Se afiade una nueva letra c) en el numero 9del apartado 1

del articulo 64, asi como un nuevo numero 13 en el mismo apartado

1, en los siguientes términos:

1€IEL. Y00 LE) 41 1L rdX Y09 £0 00 40
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«c) De viqgilancia del respeto v aplicacion del principio de iqualdad

de trato v de oportunidades entre mujeres y hombres.»

«13. Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento

Y puesta en marcha de medidas de conciliacién.»

Diecisiete. Se afiade un nuevo parrafo en el apartado 1 del articulo

85, con la redaccidn siguiente:

«Sin_perjuicio de la libertad de las partes para determinar el

contenido de los convenios colectivos, en la neqgociacion _de los

mismos _existird, en todo caso, el deber de neqgociar medidas

dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres v hombres en el ambito laboral 0, en su caso, planes de

igualdad con el alcance vy contenido previsto en el capitulo 111 del

Titulo IV de la Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.»

Dieciocho. Se afiade un nuevo parrafo en el apartado 2 del articulo

85, con la redaccion siguiente:

«Asimismo, sin_perjuicio de la libertad de contratacién que se

reconoce a las partes, a través de la neqgociacidon colectiva se
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articulara el deber de negociar planes de igualdad en las empresas

de mas de doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de

negociar_se formalizard en el marco de la negociacion de dichos

convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el

deber de negociar se formalizara a través de la negociacion colectiva

gue se desarrolle en la empresa en los términos y condiciones que se

hubieran establecido en los indicados convenios para cumplimentar

dicho deber de neqgociar _a través de las oportunas reqlas de

complementariedad.»

Diecinueve. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 90, quedando

redactado, en los siguientes términos:

«6. Sin_perjuicio _de lo establecido en el apartado anterior, la

autoridad laboral velara por el respeto al principio de igualdad en los

convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones,

directas o indirectas, por razén de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la

Mujer o de los Organismos de lgualdad de las Comunidades

Pe Estacion, 30 — 2° planta

Teléf. 953 25 47 12 Fax 953 26 66 45
23008 — JAEN

e-mail: politicasindical@fspjaen.com



Federacion de Servicios Publicos de Jaén
(Adheridaala ISPy alaIPCTT)

Comisién Ejecutiva Provincial
Politica Sindical

Auténomas, segun proceda por su ambito territorial. Cuando la

autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccidon competente por

entender que el convenio colectivo pudiera contener_ clausulas

discriminatorias, lo pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer

0 de los Organismos de lqualdad de las Comunidades Autdbnomas,

sequn_su_ambito_territorial, sin_perjuicio_de lo_establecido _en el

apartado 3 del articulo 95 de la Ley de Procedimiento Laboral.»

Veinte. Se aflade una nueva disposicion adicional decimoséptima, en
los siguientes términos:

«Disposicidon adicional decimoséptima. Discrepancias en materia de
conciliacion.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en
relacion con el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente
se resolveran por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.»

Veintiuno. Se aflade una nueva disposicion adicional decimoctava,
en los siguientes términos:

«Disposicion adicional decimoctava. Calculo de indemnizaciones en
determinados supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el
articulo 37, apartados 4 bis, 5 y 7 el salario a tener en cuenta a
efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta Ley,
sera el que hubiera correspondido al trabajador sin considerar la
reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera
transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha
reduccion.
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2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior
en los supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos
establecidos en el parrafo décimo del articulo 48.4 y en el articulo 48
bis.»

Ademas se afiaden las siguientes disposiciones relativas a la
Negociacion Colectiva.

Disposicién transitoria cuarta.

Régimen de aplicacion del deber de negociar en materia de

iqualdad.

Lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de igualdad, segun la redaccion dada por esta Ley, sera de
aplicacion en la negociacién subsiguiente a la primera denuncia del

convenio que se produzca a partir de la entrada en vigor de la

misma.

Disposicion final quinta.

Planes de igualdad y negociacion colectiva.

Una vez transcurridos cuatro anos desde la entrada en vigor de esta

Ley, el Gobierno procedera a evaluar, junto a las organizaciones

sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, el
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estado _de la _negociacién _colectiva _en_materia _de igualdad a

estudiar, en funcién de la evolucion habida, las medidas que, en su

caso, resulten pertinentes.

Disposicidn final sexta.

Implantacion _de las medidas preventivas del acoso sexual vy del

acoso por razon de sexo en la Administracion General del Estado.

La aplicacion del protocolo de actuacion sobre medidas relativas al

acoso sexual o por razén de sexo requlado en el articulo 62 de esta

Ley tendrda lugar en el plazo de seis meses desde la

entrada en vigor del Real Decreto que lo apruebe.
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